=347 PREFEITURA RIUNI
)

—pe

-

LET MUMICIPAL.N® 365., DE 19DE junho DE 1 991.

Dispoe sobro o regime juridice dos
Servidores pdblicos Municipais.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE BOM Jﬁﬁplﬂ.
(‘

J Fago saber quo a Camara Mundécipal de Dom
Jardim aprovou 8 eu sanciono a seguinte lei:

TiTulo I

caPituLo GnicCO :
DAS DISPODSIGOES PRELIMIHARES

prt. 12 - Esta lei institui o regime juridico ! oo

dos servideores pﬁblicaa municipais, que sera o ESTATUTARIO. ”;5

- art. 22 - Para os efeitos desta lei, servider ! e
- : = > ; e
8 a pescoe legalments invasaitlda em cargo publicoe. e
L
* ; Art. 32 - Cargo publice e o conjunto do atcibul

s b oA

’“}oes o rasponsabilidados pravistas na estrutura organizacional qu3 da-

¢>~“vem ser cometidas 2 um scrvidor.

i
33 Paragrafo Unice - Os cargos publicns, acessive- %
LS 5 tcrzz os” brasilalres, sag criados por lei, cam denominagao propri E
- - a3 @ vaagimento pago peles cefres publicos, para provimento om carator ?
efetivo ou am comissao. :?
art. 49 - F proibida a prestageo de servigos ° é
gratuitos, salve os casos previstos em leoi. ;
A | TiTuLo II 3
.2 DO PROVIMENTOD, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIGUICAC :
E SUBSTITUICAD % e
P CaRiTULD I :
. DC PROVIMENTOD E
SECAD I |
" DESPBS 1CDES GLERATS
ATt. 52 - S3o requisitos basicos para investidu
ra om cargo publico:
& I = a nacionalidade brasileira;
II ~ ¢ gozo dos direltos politicos;
~ ' IIT =~ 2 quitagao'com as obrigaggca militares e

eleitorais; )
. ¥ :
5 Y - o nivel de escoleridade exigldp para © !
T
cXprclcio do c€argQo;
- a idade minima da dezeito anos; o

\ L ' VI =~ aptidzo flsica & mental,




\rit

- § 12 - ps atribuigGes do cargo podem justifi-
car a oxligancia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 28 - As Pessoas portadoras de deficioncia a
ugurado 0 dirgito do se inscrever em concurso publico para provi-
mento de cargo cujas atribuigOes sajam compativeis com a duF;cxencxa
do que sao portadoras, ros arvanqo se para tais possoas ate 10 (daz)
por cento das vagas oferecidas no CONCUTrSOo.
Art. 6?2 - D provimento dos cargos publicps ¢
Far-se-a mediante oto de autoridedo competente de czda Poder.

Art. 792 - p investidura em cargo pUblico ocor

ATt. B? - Sao formas de proviments de cargo !

piblico
I - nomeagao;
II -~ promocg Eu;
III - asconsao;
v - trans?aréncia;
19} - readaptagzo;

VI - revesrsio;
VII -~ aproveitamcnto;

VIII- reintegracaoc; e

b=y
I

rcccndugSO.
SECA0 II
DA NOMEACAU
art. 92 — A nemsagzo Ffar-se-a:
L - em carater efetivo, quandog so tratar de
cargo isolado de provimente efzstivo ou de carreira;
II - em ccmissao, para cargos de confianga,
de livre exoneracao.
Paragrafo Unico - A designagao por aceeso, pa

=
ra fungco de dirsgae, chefia ssessoremento, recaira exclusivamen-

(SE |
(i )

ta, om servidor de carreira, satisfeitos os raquisitos do que trata
Q parégraFB unico do art. 10.

Art. 10 - A nomeagao para cargo de carreira !
ou cargo isolodo de provimento efetivo depende de prévia habilitagao
Em CDACUISO pﬁhlico de provas oy de proves o titulos, obodecidos a ‘!
ordem de cla 331P1thao e o prazo de sua validade
” Paragrafo Unico - 0s demais ro"u151tPP para o
ingresso @ o doscnvolvimonto do servidor na carrcira, meodianto promo
¢a0, ascensag © acesso, serao rotabelecidos pela lei que Fixar ad di
retrizes do sistema de carrsira na administracio publica municipal o

seus regulamentos,

L______ - N—— — e
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SECAD III
DO CONCURSO PJBLICO

Art..ll - 0 concurso sera do progas @ tftulos,
Podendo ser realizodo om duas etapas, conforma dispuserem e loi o o !

regulamento do respectivo plano de carreira.

Art. 12 - O concurso publico tera validade'do
ates 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma uUnica vez, por igual *

periodao,.

§ 12 - 0 prozo de validado do concurso @ ags !

condigoes de sua realizagho serdo fixados em edital,

do no orgaoc oficial do municipig.

§ 28 -~ NZo se abriri novo concurso enquanto !
houver candidato aprovado em concurso anteriopr com prazo de validade

neo sexpirado.

§ 32 - Os editais para concurso pdblicos da !

Prefeitura Municipal de Bom Jardim para presenchime

nto de cargoes serao,

Provia e obrigatoriamanto, submetidos a aprociagao da Camara Munici -

Pal de Bom Jardim, ouvido a Assosen.

§ 42 - Constera dos editais

»

a pontuagao de ti

tulos dos servidores doc Quadros Suplomentares, que fazem parte dos ¢
artigos 242, barégraFo 32 o o artigo 247, que se habilitarem 20 can -
Curso na forma que estabsleco o paragrafo 12 dg artigo 19 da Consti -

tuicao Federal,
SEGAD IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

- Arts 13 - p possa dar-se~a pela assinatura do

respective termo, no qusal deveraso constar as atribuigoes, os deverss,

as responsabilidades e os direitags inerentes ao cargo ocupedo, gua !
nao poderac ser alterados unilatoralmente, por qualquer das partes, !

e
ressalvados o3 atos do oficio previstos em lei.

§ 10 - p posse ocorrera no prazo de 30 (trin =

ta) dias contados da publicagao do ato de Provimonto, prorrogéval por
mais 30 (trinta) dias, a requarimento do interossadg.

§ 22 -« £m se tratando ds servidor om licenge,
cu afastamento por qualquer outro motiva legal, o prazo sera contado

do término'do impedimenta.

§ 32 - p posso podara dar-se mediante Procura=

Gao aspechica._

40

Lon

= So havera possa nes

de cargo por nomeagao, aceeso e ascensan,

c

asoc de provimento

que sera Publica
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. § 52 - No ato da posse, o servidor aprosentara
doclaragao de bens @ valores que constituem seu patrimonio e declara-
;ao quanto ao exercicio ou nao do outro cargo, emprego ou fungao py -
blicas

§ 62 -~ Sara torneda sem efoito o ato de prou1-
menta se a posse nao ecorrer no prazn previsto no § 12 doste artigo.

Art. 14 - p posse em cargo pdblico dependera !
de previa inspeqao medica oficial.

ParagraFo Unico - So podera ser empossado aquo
le gque for julgado aptyp fisica o mentalmente para o exercicic do car-
go.

Art. 15 - Exercfcio & o efetivo desempenho das
dtribuigoes do cargo. : ;
BER - C de 30 (trintas) dias o prazg gera o !
servidor ontrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 22 - Sera exonorado o servidaor empossado quo
nao entrar em exercicio no Prazo previste na pardgrafo gnterior.

= - g autoridade competente do orgao ou gn-
tidade para onde For designado o servidor ccmpotente dar-lhs gxerci -
cio.

Art. 16 - 0O \nicio, a uusoeﬂsao, a interrupguu
€ o reinicio do exercicio serac registrades no assontamento individu-
2l do servidor,

Parégra?o Unica - Ro entrar em'exarcicio, g
servidor aproscntara ao 5:950 campetents os elcmentos necossariags ao
Seu essentemcnto individual,

Art. 17 - p promogac ou e ascensac nao.inter -
rompem o tompo de cxorc{cio, que & contado no novo pocicionamontao na
Carreira a partir da data da publicacao do ato que promover ou ascen=-
ger o servidor.

BEE. 15 - 0 servidor transferido, remaovido, rg
d;gtribufdo, roquisitado ou cedido, que dova ter exercicio em autra !
localidade, tera 30 (trinta) dias de prazo para entrar em exercicio,
incluido nesse prazo o tempo nccessario ao deslocamento para a nova !
sedo.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de o servidor en
contrar-se afastado legalmente, o prazo a que se roferas esto artigo !
sera contado a Dartir do tarmino do afastamento.

Art. 12 - D ocupante de cargo de provimente
efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, cal-
vo quando a lei estabelecer duracao diversa.

e e v e

L Ay v e

L o . e o




ESTADO DO RIO IDIZ JANLIIRG

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM

; Paragrafo Unico - Além do cumprimento do estabo
lecido neste artigo, o exercicio de cargo em comissio exigira de seu !
ocupante integral dedicagao ao sarvigo, podendo o servidor ser convoca
do sompre qua houver interesse da administracao.

Art. 20 - Ao entrar ‘em exorcicio, o servidor no
meado para o cargo de provimento ofetivo ficara sujeito a estagidrgrc-
batario por periodo de 24 (vints e guatro) meses, durente o qual a sua
aptidao e cepecidade serao objoto de avaliageo para o desempenho da !
cargo, obsarvados os seguintes Fatoros:

I -~ assiduidade;

Il = disciplina;

I1I -~ capacidade de iniciatiu;;

' IV - produtividade; a

v - rosponsabilidade.

§ 12 - Quatro meses antos do findo o poriodo do
estagio proba torio, sera submctida a homologagac da autoridade compe -
fenie a avalizagZo do desempenho do soervidor, realizada de acordo com o
Que dispuser a lei ou o regulazmeonto do sistema de carreira sem prejul-
20 da continuidede de apuragao dos Fatores enumerados nos incises 1 o
¥ deste artiqo. :

§ 22 0 servidor nao 2provado ng estaglo probhtn
rio sera excnarado ou, se estavel, reconduzide aoc cargo anteriormente
ocupada, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 29,

SECAD Vv
OA ESTRBILIDADE

ArC. 2t - 0 servidor habilitado em concurso pd-
blico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira Batabilidﬂ“
da no servigo puhlico ao complstar 02 (dols} anos de efetivo exerci -
=10, ,

Art. 22 - O cservidor estavol so perdara o cargo
em virtude de sentenca judicial transitada em Julgado ou de processo T.
administrative disciplinar no qual lhe seja asscgurada ampla defrcsa,.

SECAQ VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 23 - TransPerancia o a passagem do servi =
dor estavel de carqgo efctlivo para outrg da igual denominacao, perten -
conte a quadro de pessoal diverso, de Srggo ou instituigac do mesmo Pg
der, =

$ 12 - p transferZncia ocerrera deo oflicic ou a

Podido do servidor, atondido o inteoresac do servigo, modianto o preen-

chimcnto de Um: B T —
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§ 22 - Spra admitida transfercncia de servidor

octpante de cargo do quadro em oxtingag para igual situacao em quadro !
do outro orgao ou entidedo.

SEGAO VII
DA READAPTAGAD
24 - Roadaptagao & a investidura do aervi -

dor cm cargo de atr;buz;oaa e responsabilidades compatlve;s com a limi-
tagao que tenha sofrido em sua capacidads ffisica ou mental verificada *

om inspegao modica.

§ 12 - Se julgado incapaz para o servigo publico,

o readaptando sera aposentado.

22 - p readaptagao sera efetivada em cargo do

atribuigoes a fFins, respeitada s habilitagao exigida,

SCCAD WIIT
DA REVERSAD

25 - Reversao @ o retorno a atividade da

gervidor aposentado por inualldo7

por junta modica oficial,

rem declarados inaubsistentes os motivoz da apascntadoria,

26 - A revorsao far-sge-a no mesmo cargo

no cargo resultante de sua transFormagaa.

Paragrafo Uriice - Encogntrando-se provido o caroo,

o sarvidor exercera suas atribuicoss como excedenta,

de vaga.

ate a ocorrencia

27 -~ Nag podera roverter o aposentada que !

ja tiver completadg 70 (actsnta) anos de idade.

SECAD IX
DA REINTEGRACAO

28 - A reintegragao ¢ a reinvestidura do

sorvidar estavol ng carga dntcriormente ocupado, ou No cCarqo resultentr

da sua Lraneformhgau, quandeo inveclidada a sua demissao por decisao
nistrativa ou judiclal,

com resgarcimento de todas as vantagens.

- Na hipotese de o eargo ter sido extinto,

O sgarvidor flcara em dleponlleldado, observado o disposto nos arts. 30

@ 2y

§ 29 - Encontrando-se provide o carga, o seu

eventual otupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a in

denizagao ou aprovoitado em outro cargo, .ou, ainda, posto em disponibi-:

lldadﬂ. e

SECAD X
Da RECCHDUCRO

- Pecohdurao 2 o retorno do gservidor BE=

tavel ag cargo an*arlornunts ocupade @ decorrers de:
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I - inebilitagZo cm ostagio probatario relatj

va a putrnd cacgas
II - reintegragao do anterior ocupanta.

T Parégrafo ﬂnico ~ Encontrando-se provido o cargo
de origem, o servidor serso aprovoitado em outro, cbservado o disposto !
no art. 30, =

SECAD XI \
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
Art. 30 - 0 retorno a atividade de servidor om !
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatorio em cargn !
de atribuigoes e voncimentas compativeis com o anteriormente ocupzdo,.
Arte 31 ~ D érggo de pessoal qetorminaré o img -
diato aproveitamente de servidor em disponibilidade em vaga gque vier a
DCOrIer nos érgaos ou entidades da administragzo pﬁblica municipal.
Art., 32 - Sara tornado sam afeito o aproveitamen
to e cassada a dispgnibilidade se o servidar nao entrar em sBxercicio na
 Prazo legal, salvo doenca comprovada por junta meédica oficial.
CAPITULD II
DA VACANCIA
Art. 23 ~ p vacancia do cargo publico decorrera

do:
I - Oxoneraggo;
II - demissao:
III - - promogao;
Iv - ascensao;
v - trunsFerancia;
VI - rnadaptagEO;

VII - aposentadoria;

VIII ~ posse em outro carga inacumulavel; e

IX - falecimento.

Art. 34 - A eoxoneragao de cargo ofetivo dar-ssg-
a a pedido do servidor, ou de fociﬂ.

4 S = 0= e
Paragrafo Unico - A exoneracgao de oficio dar-se

I - quando nao satisfeitas as condigoes do !
estégio prdbatério; ]

I:T - Quando, tendo tomado posse, o servidor %
nzo entrar em cxurcfcio no prazo ostabelecido.
Art. 35 - A exoneragao de cargo om cofissao dar
Sp-a: :

I - a julzo da autoridede competente; e



s

II - a podido do proprio servidor.

Parégrafo Unica - O afastemento do searvidor de
Pungao de diregdo, chefia o assescoramonto dar-se-g:

Bl : T - a pedido;

150! - mediante dispensa, nos casos de:

a) promogao; ’k’

b) cumprimento de prezo eéxigido para rotativida
de na fungao;

c) por falta de exagao no oxercfcio de suaps = !
atribuigoes, segunda o resultado do processo dgo avaliagao, conforme =
tabelocido em lei a regulamento;

d) afastamento de quo trata o arts %4,

. capituLo III !
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUICRO
SEGAQ I
DA REMOCAOD

Art. 36 - Remocao & o deslocamento do servidor,
2 pedido ou de oFlclo, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga !
de sede.

Pardgrufo Unice - Dar-se-a a remogao, a pedldu,
Para outra localidade, independentemente ds vaga, para acompanhar con-
Jjuge ou cempanheiro, ou por motivo de sadde do seru;dor conjuge, cam=
Panheiro ou dapendente, condicionada a camprovagao por junta modica.

SECAD 11
DA REDISTRIBUIGCAO

Art. 37 - Radistribuigao 6 o desloczmento do !
serUldor, com o ragpectivo cargo, para quadro de passoal de outro or -
gau ou entldade do mesmo Poder, cujos plangs de cargos @ nenc;mentos ’
sejam 1dentlcas, observado gsempre o interesse da administragao,

S redlstribu1gao dar-se-a sxclusivemente
Para ajustamento de guadros de pessoal as necessidades dos servigos, '
inclusive nos cases de reorganizagio, extingao ou criagao de orgas ou
entidada.

: § 29 - Nos casos de axtinqaa de urgao ou sntlda*
de, os sgrvidares estaveis gque nao puderam ser redlatrlbULdos, na for-
ma doste art*nu, serao colocados em disponibilidade ate sau aproveita-
mento na forma do art. 30.

= CaPITuLD TV
DA SUSSTITUIGEO !




~

Art, 38 - Og séfuidcroa'inuastidos em fungao do
diregaoc ou chafia’s os ocupantes de carges em comiss3o teraoc substitu-
tos indicados no regimento interno ou, no caso de omissao, previamente
deslonados Pela autoridade ‘compstenta.

§ 12 - 0 substituto. assumira automaticamente o
exsrcicio do cargo ou fungao de diregao ou chafia nos afastamentps ou
impedimentos requlamentares da titular, : .

§ 22 - D substituto fara jus a gratificagaoc pe~
lo exorcicio da Funcao de diregao ou chefia, paga na proporcuo dos di-
as de efetiva substituigao, obaservando~so quanto aos cargos om comls '-
530 o disposto no § 59 do art. 62.

: Art. 39 - D disposto no artigo anterior aplica-
3906 aos titulares de unidades administrativas organizadas em nivel de !
assessoria. e
i TITOLE 1171
DOS DIREITOS E VANTAGENS
cariTtuLo 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAQHG

Art. 40 - Vencimento @ a retribuigao pecuniaria
Pelo exercicio de cargao publlcn, com valor fPixado em lei,

Paragrafo Unico - lenhum servidor recebera, a !
titulo de vencimento, importancia inferior ao salario minimo.

' Art. 41 - Remunsracgzo & o vencimento do cargo !
efetivo, acroscido das vantagens pecuniarias Permaneantes estabelecidas
egm lel. :

§ 19 - p remuneragdc do servidor investido om !
Funcao ou cargo om comissao serg Paga na forma provista no art. 62.

& 29 - 0 servidor investido em cargo em comis -
sao ds orgau ou entidade diversa da de sua lotagco recebera a remunera
gao de acordo com o estabelecido no § 12 dg ert. 93,

§ 32 - 0 vsncimento do cargo sfetivo, acrescido
das vantagens da carater permansente, g irredutivsl.

§ 42 - t asdegurada a isonomia de vanc;mantos'“
para cargos de atribuigoes iguais ou assemelhadas ‘do mosmo Podar, ou !
entre servidores do Executive o do LegislathD, rossalvadas as’ uanta -
!gans de carater individual e as relativas a matureza ou ao local de !
trabalho.

: § 52 - A revis3o geral da remuncragao do Puncio

nalismo municipal sera procedida nos meses de maia e novembro de cada
Hnoo
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h § 692 - Indeopendente do previsto no paragrafo an
terior, mensclmente e na proporgaa dos indices de aumentos salariais !
concedidos peslo Governo Federal, serao concedidos antecipagges a guisa
de roajustes remuncratorlo, as quais serao objetos de compensagao, nas
epocas das revisoes gerals, com Indicss para esse fFim definidos, ouvi-
do a Associag3o da Classa. Ve

Art. 42 - Nenhum servidor podera percebar,\men-
salmente, a titulo de remuneragan, importancia superior a soma dos va-
loros percebidos como remuneragao em aspecie, o qualquer thulo, no am
bito dos respectivos Poderes, pelo Prefaito Municipal e Presidente da
Camara de Versadorses.,

Parégraru Unico - Excluem-se do teto de remune-
ragaoc as vantagens previstas nos incisps II a VII do art. 6l.

Art. 43 - A menor remuneragao atribuida aos car
gos deo carreira nzo sera inferior a 1/40 (um quarenta avos) do teto da
remunsragaoc fixado no artigo anterior.

= Art. 44 -~ 0 servidor perdera:

I - a remuneragao dos dias em que Paltar zo
serviga;

IX - a parcela de remuncragao Glarla, pPropor
cional aops atrasaos, ausencias e saidas antecipadas, iguais ou superip
res a 60 (sessenta) minutos Y

ITI - meltede da remuneragaa, na hipoteses pre-
vista no § 22 do art. 130. :

Art. 45 - Salvo por imposicgzo legal, ou manda-
do judicial, nenhum desconte incidira sobre a romuneragaoc ou proven -
to. 5

Paragrafo Unice - Mediante autorizagao do ser-
vidar, padera haver consignagao em Folha de pagamanto a favor de ter-
ceiros, a critério da ndministragﬁo e com reposigac de custos, na for
ma definida em regulamsnta, g

i Art, 46 - Aas reposiqﬁeu 8 indanizacaes ao era-
rio serao descontadas em parcelas mensals, naa excedentas a ducima t
parte da ramunuracao ou provento, em valores stualizados.

Art. 47 - 0 servidor em debite com o erariag, !
que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou dis-
ponibilidade casseda, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar
o débito, i

Paragrafo Unico - A n3o quitacao do débito no
Prazo provisto implicard sua inscricio em dfvida ativa

i e e
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: & Art. 40 - 0 voncimounto, a remuneragio e o prouveonto npao
E scerao objelo” de orresto, sequestro ou pcnhora, oxceto nus cacos
do prectagao do alimentos resultanto do docisao judicial,

Capltulo II
DAS VANTAGENS.

P 3 ~ .
Art. 49 - Alom do vencimonto, poderau ser pagas oo sarvi-
dur as gsoguintes vantagens: : e
I - indenizagocg;
11 =rgratificacongs
111 - adicionais;
§ 12 - As indonizngauu nao sao incorporam ao vencimonto ou
provento para qualguer ofeito,.
t . . . o
**1 § 29 - N3 gratificacoe
cC

0s adicionais incorporam-ze ao
vencimento ou provento, nos o o

ondigo@s .indicados om lei.

o~
)
[ ad

asos

3 Art. 58— As wvantagens pecuniérias nac serao computadas,
nem acumuladas, para efcito de concessao de qua;squor outras a =
crescimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idontico
Fundamento,

Secao I
Das Indenizagoss
Act. 51 = Eapsltituen indenizagoes oo gervidor:
I - &2juda de custo;”
1l - diazsass
. I1I1I - tranapeste.

b Art, 52 - 0s valores das indenizagoes, assim como as con-
dicoos para a sua concessao, scrao cctabolecidos em regulamonto,

Subsagao I
Da A juda do Custo

o Nrt. 53 - N ajuda de custo destina-so a ccmponsar as dos— |
pesas de instolagao do sorvidor que, no intorosse do scrvigo,pag
sar a tor exorcicio em nova sedo, com mudanga de domicilio em g8 1
- rater permancnto. -
$ 12 - Correm por conta da agministraqgo 23 desposas de
transporte do sorvidor e do sua familia, comprecendendo passagem,
bagagem ‘e bens pessoais. ' ;
5 2R A familia do sorvidor gue falecor na nova sode sao
assegurados e juda de custu o transporte para a _localidado do ori
gom, dentro do prazo de 1(um), ano, contado do obito, a

.  F i
P Art. 54 -'A ajuda do custo e calculada sobre a romunota -
* : gao do sorvidor, -conforme se dispusar om rcgulamento, nao podqg
do exceder a importancia correspondente a 3(tres) meses.

. - - - v
. ' Art. 55 - Nao sera concodida ajuda de custo ao servidor VA
quo so afastar do carqo ou reassumi-la, em virtude do mandatao o-
letivo, ¥ 3 "




ESTADO DO XIXIO I JANKIIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BCOM JARDIM

5 e L b o ~ il
. nNrt, 26 - Seia cgncmd;da ojuda do cuslbo aguolo quo nao_
5 sundo sorvidor do municipio four nomeado para cargo em comissau,
= i . o
com mudanga do domicilio.
- - . . - 3
_ Paragrafo unico - No afsstamento pgevisto no ingiso I do
acl.93, a  ajuda de dusto sora paga pelo urgao cessionario,quan-
do cabaivel, :
Ly . . s . - 1] :
Art. 57 = © servidor ficara obrigadu 2 restituir a ajuda
de custo quando, injustificadamente, nao se apresentar na 'y--NOV3
sudo no prazoe de *0(trinta)dias. g

. Sulisegaou II
‘Das Diariag |

: Art. 50 = 0 sorvidor quy, a-gservigo, sc afastar da  ‘sorle’

om carater oventugl ou transcitorio, parg outro ponto do territo--

- Tlo nacional, fara jus a pessagens e diarias, para cobrir dospe=-
cas de pousada, alimentagao e locomogao urhana, 7

- - 13 o - »
'§ 12 = R diaria sera cencodida por diz de afastamento,sen
: da devida pelo equivalenle a 1/3(um tergo) quando o deslocamenta
5 nag exlglir pernoito fora da sedo,

5 22 - Nus czsos em que o deslocamunto da gedo conctitulr

exlgoncia permancnie do cargo, o sorvidor nzo fara jus a diarias.

—
k- hrt. 59 = 0 sorvidor gque reccber didrics e n2o se afastar
; ¢a scce,por yualguer motivo, Fica obrigedu o restitui-les into -
gralmente, no prazo do 3(tres)dians, : "
Parzgrafo unico - MNa hipotese do o servidor retornar a ss
da op prazo monor do que o previsto parz o seu aFastamcnto,rnstz_
tuira o5 diarizs recebidas cm cxcesso, no prazo previsto no ca.-
put. .
Subsegao III
Da Indenizaglo de Trancporte |
Art., 60 — Conceder—sc-a indenix*550~do trancporto ao ser-—
vidor que realizor despesac com a utilizagao do meoio proprio da
lacomoy;no para 2 oxecugao de sorvigos externns, por forga das a-
tribuigocs proprias de cargo, conformze- ce dispuser cm rogulamon-
to. 2 = i
SJocaml 11
Y

Das CratifFicagoes Adicionais
ens provistas [/
intes ‘gratifica-—

[}

-

et 6] - Alom do vencimento e das
nesta Lei,seruag doforidos aos sorvidores e
ceops e Nagiiciunalse e ; S % 3

IN=saratificacan pvlo oxercicio do fungao da dirmgao,che-
fia e assessoramento; _ ey

Il = geetsficagou nathlinas : e

IT1 ~ adicional por tempo de servigo; ‘

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,pe
rigosas ou penosas; % : 3

V - adicional pela prostagao de servigo sxtraordinario;

VI = adicional noturno; g

Vibe~ giicivnal de Perias:

: : i
R 1 §

antag
seqgu
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VIIl -~ esutrus, relatives ag local vy & naturoza do Lraba-
Lo, :

Subsogao 1

Da Gralificagao pelo Cxorcicio do Fungao do Diregio,
Chefia ou Assoessoramentao, K

Art. 62 - Ao sorvidor investido em Fun:ao do dlroqao Tho-—,
F@a ou assossoramonto o devida uma gratificacao pelo seu exerci-
cig.

12 - 09 pcrrnn*uzls de gratificagdo serzo estabelecidos
am lci, om ordem ducroscunLu, a partir dos limitcs ostabelecidoa
no art, 42, ‘

= § 22 - ) gratificagao prevista neste artigo incorpora- se
a romunnrarao do servidor o intogra o provonto da oposentadoria,
na prnporrmo do 1/5(um quinto) por ang de oxorcicio na funiyzo do-
derraO, ‘chefia ou auscssurdmonto, ate o limite de J(clnuo)quln-

t0u.
§ 39 - Quando mais de uma funr o houver sido dpgnmpenhadn

-
no poriodg do um ano, Aa importancia a ser lncorporada tora como
base de calculo a fungao exerc1da por maior’ tempo,

r . 4
§ 49 - Ororrnndo 0 cxaorcicio dg Funﬂau de n*vnl mais elp-

r
vado por periodo do lZ(duvo)mcuns, apo, a ipcorporagzo da Frarao
da 5/5(cinco qulntUu), podura havor a atuallzarau progressiva /
das parrelas ja incorporadas,’ observado o dluﬂUatO no purdgran
antorior,

§ 50 — Leai cnpgclﬁlca ectabelecera a remuneragao dog car-

905 om Comissao de. oue trata o inciso II, do art.99, bem como o0s
critorios de incorporagazo dc vantagem previs La no paragrnfo sp =
gundo, quendo exercidos por servidor.

Subsegao II
DPa Gratificagzao Natalina

Nrts 63 = R GraLaFlcauao natalina corre pondc a 1/12( um
doze avos) da rﬂmuncrugao a guo o gc"u1uor fizer Jjus no mos do
dczombro, por mes de oxercicio no rocpecetivo ano, .

Pﬂragraro Unica ~ A Frnrao igual au ochrlor a 15(quinze)
dias sera cons lder da como moc 1ntcgral .

Ant. G4 = 0§ gratificacag natalina s0ra paga atc o dia 20
{vinto) do dezembro de cada ano. P
Art. 65 - 0 servidor cxonerado pcrrnavrd guz gruL;Flca a0
nctalina, proporcionalmente aoa mescs de oxercicio, calculado 5o
propaor i ’ b
bre a remuneoragao do mes de oxonera Gaog. ‘

; ‘Art. 66 =N gratificagdo natzlina NZ0 5Ora cons;dcrdda pa
r2 calculo de qualquer vantagom pvcunlhrﬁa
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Subsogoo III

Do Adicional por Tempo de Servigo

) s s = L4 ._ ~ .
5 Art. 67 - 0 adicional por tempo de servigo o dovido a ra
£a0 do 1% (um por cento) por ano do sorvico publico ofotivo, inci
donto sobre o vencimento de que trata o art. 40,
[ (o : & . 2 e

Paragrafo unico - 0 servidor fara jus ao adicional a par-
tir do mes em gue completar o anuenio. {? :

Subserdo IV
Dos Adicionais de Insalubridade,Periculosidadc

ou Atlvidades Ponogas

Art. 68 = 0Os servidores quo trabalhem com habitualidade /
om locals insalubres ou em contato permononte com substincias to
xlcas, radioativas ou com risco de vida, fazom jus a um adicional
cobre o vencimento do cargo ofgtivo.

§ 12 - 0 gervidor que fizer jus aos adicionais de insalu-
bridado o de periculosidado dovera optar por um doles.

§ 29 -
losidade cessa com a. eliminagido das condigoes ou dos
deram causa a sua concessao,.

O direito ao adjcional de ingalubridade ou poricu-
rTiSCcos  gQib

” 5
Art. 69 - Havera permanente controle da atividade de scr—
vidores cm oporagocs ou locais considorados penosos, insalubres
Ou perigosos, . - : ;

Paragrafa Gnico - A Scrvidora gestante_ou lactante sgré'
fastade, engquanto durar a gestagao e a lactargao, das oporacoes
locais provistos nesto artigo, exorcendo suas atividades em lo
cal salubre ¢ em sorvigo nao pcnoso e npao perigoso.

Art. 70 - Ha concossao dos adicionais dg atividades pono-
cas, de insalubridado o de periculogidado, serao obscrvadas as
situagaoces ectabelecidas em legicslagao especifica. i

1 olp

Art, 71 - 0 gdiclonal do atividade penosa sora devido_aog
sorvidoros em oxorclcio em zonas ou localidades cujas condigoos
de vida o justifiguem, nos tormos, condigoes 8 limites fixados /
om rogulamonto, :

Art. 72 — Os lecais de trabalho e os servidoros que ope -
rom com Raioc X ou substancias radioativas sorao mantidos aob
controle permanento, de modo guo as doses do radiagoo ionizante
nac ultrapassem o nivel maximo provisto na legislagac propria.

C oD ” [} . -
_Paragrafo unico - 0Us servidores a qua sc referc esto arti
go coroao submotidos a examos modicos a cada 6(seis) mescs.

Subsecao V .
Do Adicional por Servigo E£xtraordinario

= = " Cd a P4 =
" Art. 73 - 0 servigo oxtraordinario sera romuncrado com a-
crescimo de 50%(cinguenta por cento)-em relagao a hora normal do -
trabalhol, .- :

- . : ' : e
8

L S ey




net. 74 ~.J0monL anta pnrmitido servigo nxtrnordin5r10 /
para atendnr u situa acoes excopcionais e Lcnpu"aria s, rospeitado
0 limite mnxlmu de 2(dua ) horas por jornada, a Julzo do rospec=
tivo Seccrotdrio e desde quo autorizado pelo Profeitol

Subscgio VI
Do Adicional Noturno

Art, 75 - 0 sorvigo noturno,prestado om horario comp;con-
dido ontre 22(vinte o dUdu) horas de um dia o J(Clnco)hurad do
dia seguinto, terd o valor-hare acrescido de 25%(vinte e cinco
par cento), computando-se cada hora como Linquenta @ dois minu -
tos o Lrinty segundos. ' :

Purégraro Unico = Cm se tratando de servigo extraording -
rio, n ocrescimo do fgue treta este artigo incidird sobre a remu-
neragao prevista no art, 73.

Subasecag VII

Do Adicionzl de Férias

Arkts TG & InrcpancPfcwcntc do solicitagao,sera pago ao
scrvidor, por ccagiae das Fur;cs, um adicionzl correspondente a
1/3(um tergo) da remuncragjao do poriedo das forias., '

i Purag'aro tnico - No caso de o sorvidor excrcer rungan do
diregea, chefia au assegsorasento, ou ocupor cargo om comissao,a
recspectiva vantagem seora conciderada no cdlculo do adicional do
que trata este artigo.

: ¢
Capitulo III
“DAS FLRING
. - . - . L]
Arts 77 — 0 Soruidor fapa JUS a JD(L’lﬁta)dlas cunsecuti-
vos de feorias, quu podoin ser acumuladas, ate o maximo de Z(daisl

4 s
pceriodos, no caso do nocosnidade dg serviyo, rossalvadas as hipo
vcaes om que haja lUUlulJbuO especifica.

: 4 G s 2B e
8 19 -~ Para o primciro poglodo gguizilivo do forius serao
exicidos 12(doze) mozes dov pxcrcicio, . - i

§ 20 - £ vedado levar a conta de feries qualquer falta ao

o
-

ervica,

fze. 70 — 0 pagquunto da romuncr 1300 dau fériac sara ele-
tuado até Z(dUJu) e anb LS do inicio do rospectivo poriodo,ob--
servando-sg o dlupUurO no % 12 desto artigo,obsorvadas as dispo-
nibilidadps orzamenbtaria e fipancoira du municipio,

8 1s - facultado @o servider convarter 1/3(um tergo)das
forins cm tbeno pc"unlar;o doaode guu 0 ‘regueira com antocedencia,

- No calculn do abono pecunlar\o sera considerado o

§ 20
2dicional de férias,

e
e G )
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Arl. 7% = 0 servidor que opora dircta’ e pormanuntumenLo
com Raioa X ou substancias radioativas gozara 20(vinte) dic
consocutivos de Fcrlao, por somestre de atividade pv0F1"51onal,
proibida em qualquar hlpOtDaD a acumulagau.

& Paragrafq Unico = ,0 servidor roferido necate artigo nao
fara. jus ao abono poaunlarlo de quo trata o artigo anterior.

Art. B0 - As forias somente poderao sor interrompidag  /
por motivo de calamidade publlca, comogao interna, convocagdo ! -
para Jur;, sorvigo militar ou nluitoral ou por motivo do superi
or interesse publlco.

Copftulo IV ' .
DAS LICENGAS
Segao I

Disposigoes Gerais

Art. g1 - Conceder-so-a ao sorvidor licenca
I - por motivo do doenga om pessoa da Famllla'
I1 - por motivo de afaostamento do CDHJUQD au companhulro,
II1 = paEa o Servigo m1]1t0r°
. 1V = para GLLUldOdU polltlca-
A — premio por assiduidade;
Yl = paEra tratar de intcrcssas particulares;
VIl - para decsompenho de mandato classista,

3 A L d
§ 12 - A licencga provistza no inciso I sera procedida do
exame por modico ou junta modica 0F1c1al

8 22 - 0 sorvidor nzo podera permanecer em licenga da mes

[
ma especioc por periodo superior a 24(vinte e quatro) mcsea,aaluo
nes casos dos incisoa I1,I111,1V e VII.

§,30 - £ vedado o ghCFClClO de atividade remunerada duran
te o perlodo da licenga prevista no inciso I deste artigo.

Art. 82 - A licenga concedida dontro de 60(sessonta) dias
do turmlno dec outra da mosma cgpcc1m usra considerada como pror-=
rogagao,

Segao II .
Da Liconga por Motivo de Doenga em Peossoa ‘da Familia.

Arct. BEE= Podcra ser concedlda llccn -2 ao servidor por mo
tivo de doecnga do conjuge ou companheiro, padraqLo nufmadrasta ’
ascendente, descendente, entoado e colatoral consangulneo ou a-
fim ato o segundo grau civil, medianto comprouugao por junta me-
dica 0F1c1al

§ 12 - A licenga somonte sura dernrlda se a assistencia /
direta do servidor for 1ndlspungavel @ nao puder ser prestada si
multaneamente com’ o LAGrClClD do cargo.

o § 20 - A llconga ucra concndlda sem prBJULZO da remunera=
¢ao do cargo ofetivo, ate 90(noventa) dias, podendo sor prorroga
da por ate 90(novanta) diasg mediante_parocor de junta medica 20
cxcodendo estes prazos, sem remuncragaod, ; 1 '

. . ]’.v
i
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9 2 e 50(;-"50 JEILTE : 1
Da Liecnga por Moutivo de Afastamento do CoOnjugo

P i ) X

Art. 84 - Podera ser concedida licensa 20 servidor para
acompanhar conjuga ou companhoiro que foi decclpcado para outro/
ponto do toerritorio nacional,para o extorior ou para o exerc ci

*  0'de mandato elctivo dos Podores Executivo o Legislativo, .

5 1?2 - A licenga sora por prazo indeterminado e suq;ra-
muneragao, : o

; Segaa IV
Da Licenga pura o Servigo Militar

. Art. B85 - Ao servidor convocado para o servigo militar sp
Ty concedida licenga, na forma o condiyoos provistas na loglsla=
30 oopecifica, | L SR

s Paragrafo unico = Cancluido o servico militar,o ‘servidor

‘tera ato BD(trinta)dias.scm Iémuneragao para rcassumir. 0 exerci-
ceio de czrgo,

1 , Sogag | .
2 Da Licenge para Atividade Politica

- . - * . 3 7 :
% irt, 06 =~ Q servidor tera direito a liconga,som remunera-
ggo,durantg 0 periodo que mediar entre a sua oscolha,em conven -

. 30 partidaria, como.candidato a cargo cletivo, e a vespera do
registro dc sua candidatura perante a Justicga Eleitoral, ;
. $ 10 o g servidor candidato a carco ecletivo na localidade

onde dosempenha Suas fungoes 0 quo exorga carno de dircgqc,cha =
fia, asscsgoramento,arrecardacao ou ficcalizogao,dele sera afasta
’ do,2 partir do dia imediato 20 do regislro de sua candidatura po
Tante a Juotiga Cleitoral,ats o 159(décime quintc) dia sequinte/
20 do ploito,. - : : g -
~$ 20 ~ A partir do ronistro dz candidatura e ate o 15%(da
cimo quinto)dia sequintec ac da eleigao,0 servidor fara jus a 11
Cenca como sa em efetiveo exorcicio estivesse, com a remuneragao/
do gue trata o art.4l. . :

Sezag y1
L Da Licenga—Premio por Assiduidode

Art. 07 - ApOs cadanquinquanio inintorruptorde exhrc{cio,
0 servidor fara jus a 3(trcs)mescs do licenga, a titulo deo pro--
- mio par asgiduidade com a remunoragao do cargo efetivo,
Paragrafe _unico - Contar-sg-a cm dobro,pzra efeito de ep
sentadoria c anuonio,o tempo da licenga prevista nestg artigo

A

hao gozada peclo servidor, ‘ :

]
a

Art. B0 - Nao co concederd licenga~promio ao servidor que
no periodo aguisitivo: : : 5
it = cofres pendlidade disciplinar de suspensao;
.11 = a2fastar-so do cargo em virtude dos z i
a) _licenga por motivo de doenga em possoa da familia, sen
ramuneragao; i D
bg licenga para tratar de intercsses particularas:;
C) condonazao a pena privativa do liberdade por sentengo
defimnitiva; ;
d) aFfastamonio para acopanhar canjugn ou compan%uirO.

Ll B ———— N

~
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~

5 Art. 89 - as FPaltas injubﬁificadas ao sorvigo rpg
tardarao a concessao da licenga prevista naste artigo, na proporgac de
01 (um) més para cada Bailt an
i Art. 90 - 0 nimero de servidores em gozo simulta
nea de licenga-premio nao podera ser superior a 1/3 (um terge) da lota~-
¢ao da respectiva unidade administ;ativa do ErgEo ou entidada, ’ﬂ(
SECAD VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 91 - Podora ser concedide ao servidor osta-
vel a licenga para o trato de assuntos particulareos, pelo prazo de ats
02 (dois) anos consecutives, sem remuneragcio, através do critérios cria
dos pela Associagao dos Servidores o a Administrecaag.
d § 12 - p licanga podera ser interrompida, a qual
quer tempo, a pedido do servider ou no interesse do servico.
§ 22 - Nao so conceders nova licenga antes de e
corridos 02 (dois) anos do tdrmino da anterior.
$ 32 - NZo se conceders a licenga a servidores !
. nomecados, removidos, redistribuides ou transferidos, antes de completa-
‘rem 02 (dois) anos de exercicio.
SECAU VIIT
OA LICENGA PaARAa O DESEMPENHD DE MANDATO CLASEISTA
e 90 . F assegurado ac servider o direito a !
licenga para o desempenho de mandato sm associagao de classe de ambito
municipal ou sindicato representativo da categorlia com .a remuneragaoc do
cargo efetivo, observado o disposto no art. 102, inciso VIII, elinega c.
§ 12 - Soments poderao ser licenciados seorvido.=
res eleitos para cargos de diregao ou representagao nas referidas snti-
dades, ate o maxima de 03 (tres) anos, por entidado.

—

o § 29 - p licenga tera duragas igual 2 do mandato,

Podendo sar Prorrogada, no caso de reeleicao, e por uma Unica vez
capiTuLo v
005 AFASTAMENTOS
SECAG 1 \
OC AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO GRGAO OU ENTIDADE

. Art. 93 - 0 sorvider podera sar cedido para tor
oxercicio em outro orgao ou entidade dos Poderes da Uniaoc, dos Estados,
ou do Distrito Fsderal e dos Municfpios, nas seguintes hipoteses: '

2 =
: crmmal = Para oxorcicio de cargo em comissao ou !
~ . i
fungao de confianga; e '
» f

II — ©Bm Casos previstos em leis espeocificas.

§ 12 - Na hipdtese do inciso I deste ertigo, o !
~ ~ - P ~ = & - =
onus da remuneragao sara dao crgao ou entidade cessignaria.
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§ 20 - A ceosio far-co-3 modiante Portaria publicada no
orgau oficial’ do municipio.

§ 32 - Modiante dutorlvarao expressa do Prefeito, o secrvi
dor do Ponnr Executivo podera ter exarcfclo em oufro orgao da
Ndministracdo municipal dirota quo nao tonha quadro proprio de
possoal, para fim determinado ¢ a prazo corto.

Sogao II 17
Do Afastamonto baru Exercicio de Mandato‘Elotivd

Nrt, 94 — Ro servidor_investido cm mandato cletivo,apli -
cam—ga s geguintes disposigoos:
, 1 = tratando-so do manduto chernl estadual ovu'distrital
(icara afastade do cargo;
11 = inwvestido no mondato dc Prefeito, sera afastado do
cargo, sendo-lhe fFacultado optar pela sua rcmuncrarau'
I1I - investido no mandato do veroador;

a) havendo compatlblljdado da I*zcnruu-lqL perccbcra as vanta
gecns de Seu cargo, som prejuizo da remuneragao do cargo elctivo;

b) nm2o havondo compatibilidade do horarlo, sora dfagthdo/
do carge, sendo-lhe facultado optar pela sua remuncragao;

.- § 12 - No caso do afastamonto dao cargo, g servidor conlri
buira para a seguridade social como se em ecxerclcio estivesse,

ﬁ 22 - D ,servidor investido cm mandato gletivo oy clas =
sista nao podcra ser removido ou redistribuide de oficio para
localidade diversa daguola undo ecxorce o mandato.

Segao III
Do Afastamento para Estudo ou Misszo no Exterior

Art. 95 - 0 servidor ndo podora ausentar-3Se do Pais para
estude ou missio oficial, som auLorl‘aPao ga Prefeoito ou do Pro-
sidento da Cum4ra conrormc o caso.

_§ 19 - A auscncia ndo oxcederd a 4(quaLr9) anosy o Flnda/
a missao ou estudo, somente decorrido igual porioda,’ sora permi-
tida-pova ausencia.

& 29 - Ao servidor bgneficiado polo dicposto noste artigo
nao sora conccdida cAonera&ao ou llCO ¢a para ltratar de IREEros-
ge particular ontes do decorrido pcrlodo igual- ao do afastamen -
to, ressalvada ‘a hlpDLch do’rcssarcimonto da despesa havida com
scu afastamento. . 3

BEE. Y6 - (- afastamento do sorvidor: para servir cm 8rgad -
nismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coo-
pcre dar-sc-a com perda total da remuncragao.

Cap{tulg UI
DAS: CONCLC5SUE

e o .
Art. 97 -« Sem qualquor prejuizo, podera o servidor ausen—
taE=<0 d0 Sorvico:

I -—.por 1l(um)dia, para doagao de sanguo; T

11 = pox 2{dpig) diau,'para ge alistor como eleitor;
II11 - por B(oito) dias consccutivos om razao do:

"a) casamento: 4
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b) Falegimento do canugc,companhuirb,pais,mudrcgta ou pa
drasto,Fllhcs,cnteados,mnnor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 98 - Sora concedido horario copecial ao servidgr os-
tudanto, quando comprovada a incompatibilidade ontro o horario 7
cscolar @ o da reparticao, sem prejuizo do exorcicio do cargo,

g - Ll - - L .
Paragrafo unico_- Para cfeifto do dicposto nosto artigo,ce

o 3 . - 3 . .
ra oxjgida a compensagao do horario na reparticao, respeitaddr a,

r'd

duragao semanal do trabalho. -

Art. 99 - Mo secrvidor cstudanto quo mudar de sede no intco
rnsso da administraqqo @ asscqurada, na localidadao da nova resi=
duncia ou na mais proxima, matricula om instituigao do ‘onscine [/
cangenere, em qualquer epoca, independentemente de vaga.

i Paragrafo dnico - 0 disposto nesto artigo estonde-sc ao
conjuge ou companheiro, aos filhes, ou cntecados do gervidor quo
vivam na sua companhia, bem como aos menores sob sua guarca, con
autorizagao judicial.

Capitule VII

b0 TEMPO DE SERVICO
1 Art, 100 - E contado para todos os cfoitos o tempo do se
V150 publico municipal, inclusive o prestado as Forgas Armadas,

Lt - » .
Art. 101 - A apuragdo do tempo de scorviceo sora feita em

dias, que scrao convertidos cm anos, considerado o ano como do

trezentos ¢ sessenta o cinco dias,

’ 'ParﬁgraFu Gnico - Feita a conversao, os dias restanles,a-
te cento o ocitonta e dais, nao Serao computoados, orrodondando-so
para um ano guando Cxcederom csse numero, para ofeito do apogscn-
tadoria. ; 7 :

. Art. 102 - Além das auséncias ao scrvigo provistas no art
97, cao considorados como ‘do efetivo cxercicio os afastamontos I
cm. vairtude do: . :
= f&riaa; 5 3 .

= i1 = exorcicle de cargo om comissao ou cquiualcntg,em ur-
gao ou cniidade dos Poderes da Uniao, dos Estides, Municipios o
Distrite Foderal: =

. III - cxorcicio de cargo ou fungao do governo ou adminic-
tragao, em gualquer parte do territorioc nacional, por numcagac
do Precoidente da Republica;

LV =~ participagao em programa de treinamento reqularmonte
inutitufdo; N .

V - descmpenho de mandato eletiva federal, cstadual,mgnl-
gipal ou do DisErito Federal, oxceto para promogac por merecimen
e g = : e
VI -~ juri e oulros scrvigos obrigatdrios por lei:
VII = missao ou estudo no oxtorior, guando agtorizade @ o
alastamento;

YiLl = ligangas -

a) o yestante, o adotonte e a paternidodog

L) para tratamento da propria saude,atq 2(douis) aPo

) para o desomponho do mandata classista, cxceto para c-
fecito de promogao por merecimentos G

d) por motivo dec acidento em Scrvigo @i docnga profissic—

~ .
~

e
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- § 20 = D recurso sera encaminhado por intermdédio da auto-

ridade a gue estiver imediatamonte subordinado o rcquecronte.

-~ Arts 108 ~ @ prazo para interposigao de pedido de rncongi
doragao ou dno recurso o deo 30(trinta) diag, a_contar da publica-
Gau ou da ClUﬂClu, pclo intorus sndo, da decisao recorrida,

Art. 109 - 0O recurao podora ser recobido com efeito sus -
pensivo, a julzo da autoridado compectonte. 7(

Paragraru Gnico - Cm caso do provimento g0 podido de ro
considoracao ou do recurso, os cfeoitos da docisao rutroaglrau
data do ato impugnadu,

[=R8

Art. 110 - O direito do roqueror prezerovo:

I - cm 5(ClﬂCU)dnUo, quanto cos atos de demissac e deo cas
; sagao do aposontadoria ,0u disponibilidade, ou deo que afclem lﬂLU
: resso patrimonial o creditos resultantes das rclagocu do traba -
1ho; :
' IT - op 120(cento e vinte)dias, nos demais casos,salvo  /
quando outro prazo for Fixado em lei.

Pdraqrafo dnico -0 prazo dg prcuc*luan sera contado da
2~ data da publlCdrao do ato impugnado ou da data da ciencia pe—-
lo interessado, quando o atc nao for publicado.

. Art. 111 - 0 podido dc reconsidera acoo © o rccurso, guando
cabiveis, interrompem a preacricao. i

firt. 112 - A proscrigaoc & de ordem pUblica, nau podends /.
ser rclevada pela administragao. ;

e
Art. 113 - Para o exorcicio do dircito de pongao, g as -
sogurada vista do processo ou documonto na reparticao, ao servi
dor ou 2 procurader per ele cﬂn“tltu1do. -
firt. ll4- A administragao dovera rever ssus ates, a qual-
quer tempo, quando oivados de ilegalidadao.
i . . . = - =
e, 115 — Sae fatais o improrfegaveis oS prazos estabele
SIS noctc capitulo, salvo motivo de forga maior.

witlle o
~ DO RCGIME DISCIPLINAR

Capitulo I
DOS DEUEHEﬁ
nrt: 116 - Sao devores do scruidor;

I - ‘eerecer com zeclo e dcdicagao oc atribuigocs do cargo;

II - ser loal as instituigoes a que servir;

11T ="abservar as normas logaiuc rcgulamentares;

SR cumprlr 43 ordons suporiores,axceto quandu manifosta

mante ilegais;

Y o= khondur com pchtcLa' TR

a) ao publico om geral, prestando as informagoes requeri-
das, ressalvadas as_prolbegidas por sigilo;

b5 expeodicao do certidoes reguearidas pora defosa de di-
reito ou csclarecimento da situagoes de interesco pessoal;




-~ ~ s Sl =
g ) as roguisigoes para a dofogsa do Fazenda lPublica;

VI -“lcvar'ao“conhccimgnto da cutoridade superior as ir =
rogularidades deo que tiver ciencia em razao -do cargoj} s '

VIl = zolar peola economia do material c a conservagaso do
patrimunio publico; :

VII1 — guardar slgilo sobre assunto da reparticdo;

IX - mantor cdnduta compat{vel com a moralidade adwinis -
tratiu== S

X - ser assiduo o pontual ao servigo; :

X1 — tratar com urbanidade as piesoung; 2

o XXII-- ropresontar contra ilegalidade, omicsao ou abuso de’)

rpodor. :

parangrafo unico = A rcprcsegtagau de qus trata o inciso /
X1l scra encaminhada pela via hierarquica o apreciada pela auto-

ridado superior aquela contra a Guzl o formuloda, ccsegurando~sao
a0 roprecsentando ampla dofesa.

Eapftulo 1
DAS PRUIDICOCS

frt. 117 - Ao sorvidor ¢ proibido: .

3 I = ausentnr-se do servico durante o gcxpodicnte,sem pre -
via auvtuvrizacao de chofo imgdiato;

1l - retizaE, Sem provia anuencia da ‘nutoridade competen-—
te, gqualguor documento ou objeto da reparticao

I1l - recusar fe o dacumontos pdblicos;

1V - opor resistencia injustificada ao Jandamontu de docu
mento e processo ou ocxecugao da servico;

U - progover manifestagaoc de aprego ou desaprego no recin
to da,rupurtigao; sz

VIl ~ cumeter a pessoa catranha a reparticao, fora dos ca-
S0S previstos com lei, o decoumpenho do atribuigao que scja do sua
responsabilidade ou de scu subordinados ~ ;

VII = coagir ou aliciar subordinados no sontido dao Filig~
rem—-sc a assoclagao profissional ou sindical, ou a2 partido poli-
tiea: ' N
Vill - manter seb sua chefia imediata, om _cargo ou fungao
de cemfianga, canjugc, companheiro ou parente ats o sogundo grau
civiils ] s
IX - valer-se do cargo para lograr provoito possoal ou do
outrem, cm detrimento da dignidade da fungao publica; y

X - participar de goerecncia ou administragao do cmpresa /
privada, de sociedade civil, ou oxercer o cnmercio, cxcolo na
qualidadesda acionista, cotista ou comanditariog

X1 = _otuar, como procurador ou intermediario, junto a re-
partigouus publicas, salvu quando gseo tratar.de benaficios previ -
dencilorios ou assistencizis doparontos ate o seqgundo grau, o do
conjugo ou companheciro; N

- ALl = recober proplnp, comissao, presumte ow vantagem do
qualquor espocioy, em razao de suas atribuigooa;

AII1 - praticar usura sob gualquer de suas formas;

AIV - proceder do forma decidiosajg f i

LV - utilizar pessoal ou recursos mzterizis da roparticao
em servigos -ou atividades particulares; e

AVI_ - cowmotor a outro scrvidor atribuigoos estranhas | zo
cargo que ocupa, excoto om situagoes de omergencia e trahsitori-
a9
is com o exercicio do cargo ou:fungao e com 0 hopario de traba =
1bhn

Y . . “ . . il
‘AVII = cexercer qualcquer atividades que sejam incompative
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Capitulo 111
DA ACUMULALAD

Art. 118 - Roszsalvados os casos previstoc na Congtltu;;ao
o vudadn a acumulavno romunorada do carqos publ;cus.

§ 12 - A proificaoc de acumular csbondo-ss’ a cargou,omprc—
'gus '@ Funcoos om autarquias, fundagoes prllPﬁo, emprosas’ piubli-"
cas, sociedades do oconomia mista da Uniao, do Distrito chgrul,*
dos Estados, dos Territorigs e doa- Municipiosd

§ 22 - A acumulagdo de cargos, ainda que Yicita, fica con
d1c10nada a comprovagao da compatibilidado de horarxou,

Art. 119 - 0O garVLdor nao podorn cxorcer_mais do um cargo
cm coml.sao, nem ser romuncrado pela part1c1parao em orguo de de
liberagao colotlua. :

Art, 120 - 0 servidor vinculodo ao rogime desta’lei, que
cumular licitamonta 2(d01u) cargos sfetivos, quando investido em
cargo de provimento em comissao, Flcara afastado de ambos os car
gos cfetivos,

Capftulo IV
DAS RLCSPPONSADBILIDADES

Arts 121 = 0 gervidor responde civil, ponal ¢ administra-
tivamente pelo exercicio irrogular de suas "LrlbUlQOLS.

5o 2R 122 = A responsabilidade civil dc$0rr0 de ato omls -
sivo, dolugo ou culposo, guc ragulta em projuizo ac erario ou-
terceiros.

& 39 —A lndcnlvaqao de pchuzLo dolosamente causado 2o
erario somente sera liquidada na forma prevista no art.46, na
falta de outros bens que assogurem a ecxecugao do debito'pela via
judicial, ‘ $

§ 20 - Tratando-sc de dano ,causado a terceiros, responde-

-

ra o servidor perante a Fazonda Publlca, cm agao rcgra ssiva,

§ 20 - p obrlgarao de reparar o _dano Ustundc- C aps sucos
sores e contra oles scra exccutada, ate o linmito do valor da he=
ranga recebida. ‘ J i

Art. 123 — A rospensabilidado ponql nbranna 0S5 ‘crimes o
contravengoes imputadas ao servidor, nessa qualidadae.

Arte 124 = A responsabilidade civil-administrativa resul-«
ta do ato omiscivo ou comigssivo praticade no dogsempenho do cargo:
ou fungao, ;

—

= Art. 125 - As sangGes civis,penais e administrativas podg
rao cumular-so, sendo independentes entre si.

X Arte L26 = A responsabilidade administrativa do sarULdor/
scra afactada no caso do absolvigao criminal que nogue a nx1qten
cia do Fato BY aua. aultorpia,
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: 2 Capitulo v
i DAS PENALIDADES

Acts 127 —hSSO penalidades disciplinaraes:

I = advortongia;

II = sugsponsio;

111 - damissoo;

IV - cassagag de aposentadoria ou_disponibilidado; e
V- dustituigaoﬂde Cargo nm comissao; Y
VI - dostituvigao de fungsdo comissionada,

Art. 128 - Na aplicacao das penalidodes scrao considera-
das a natureza o a gravidado da _infragao cometida, os danos quo
dela provierom para o sorvico publico, as circunstancias ayra -
vantos ou atenuantes o os antecodentes funcionais,

Art, 129 = A advcrtangia sora aplicada por escrito, nos
- casos de violagao de proibigac constante do art.l117, incisos I
a VIII, o do_inobsarvancia do dever funcional previsto em lai ,
regulamentagao ou norma interna, que nao Justifique imposigao /

de penalidade mais grava.

i b Art. 120 - N suspensao sera aplicada ecm caso do reipci -
. depcia das Faltas punidas cam advortoncia_c de violagao das do-
mais proibigoos gue nao tipifiquem infragao sujoita a ponalida-
do do domissao, nao podendo oxceder do 90(noventa)dias.

§ 12 = Sera punido com susponsao de ate 15(quinze) dias
9 secrvidor que, injustificadamonte, recusar-se 2 ser submetido
2 inspegao medica determinada pela autoridade _compotente,ces—
- Sando os ofoeitos da pomalidade umz vez cumprida a determinagao,

§ 2n - Quando houucr’conucniancia Pp2Ea 8 ScEvico, a po -
nalidade do suspensao pedera ser convertida em multa, na baso /
de 50%(cinquenta por cente) por dia de vencimento ou remuncra -
ao, ficando o servidor gbrigado a permanecor cm scrvigo.

Art. 151 - As penalidades da_advertoncia o do suspensao’
torao scus rogistros cancelados, apés o docurso de S(txes) @ 5
(cince)anos de efetivo exercicio » Tespoctivamente, se o gsecvi-
dor nmao houver, nesso perfodo, praticado nova infragao discipli

nar.

/3

- - 4 £ e s
3 Paragrafe unico - 0 czancelamcnto da penalidade nao surti
ra cfeltos retroativos.

Art. 132 - A‘'demissao ‘sord aplicad} nos sequintes casos:
I - erime contra a admninistragao publica;
11 - abandono de cargo;

111 - ipaosiduidade habitual;

IV - improbirade adpindaotrativa; _
"V = incontinencia publica o conduta escandalona na ropar

(&

ticao; o :
"VI- insubordinagao grave em sorvice;
Vil- vofensa fisico, em scrvigo, a servidor ou a particu=-
lar, zalvo em lug{tiga defcca propria ou de outrem;
VI1I~ aplicagao irreqular do dinhciros publiceg; 0
I1X - reveiagoo de scgredo do qual sc apropriou em razao
do carcgo; - !

| R R I R RSN w———~
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X - lpsio aos cofres publicos ¢ dilapidagio do patrimd
nio municipal;
XI = curruprao-
s XII - acumulagao ilegal de cargos, cmpregos ou fungoca
publicas
XIII - transgressau dos lnCLuoﬂ IX & XM de art.rlv.

Art. 133 - Verificada om processo disciplinar acumula-
;do proibida e provada a bca-Fu, g scrvidor uptara por ”ﬁm
dus cargos, \

§,1¢ - Provada a ma-Fe, pnrdera tambem o cargo gue ¢ —
xorcia ha mais tempo e rostituira o que tivor percebido inde-
vidamente. /

§ 22 - Na thOtBSD do paragrafo antorior, sendo um dog
cargos, emprogo ou Funrao cxorcido em outro orgao ou entida -
de, a domissao lhe sora comunicada.

Art, 124 - Sera cassada a oposentadoria ou a dispunibi
lidado do inativo qun houver praticado, na atividade, falta 7.
punluel com a demissao. ! '

Art. 135 - A destituigao de’ cargo om comissao exercido
por nau ocupanto do cargo cfotivo sera aplicada nos casos do
infragao sujeita as penalidades de susponsao o de demissaa.

)

4§

. Paragraro Unico -~ Constatada a hlpotauu de que trata !

este artigo, a exoncragno efotuada nos tormos do art.35 sera
convertida em destituigau de cargo em comissao,

g Art. 136 — A demissao ou a destituigzo da cargo em co-=
: missao, nos casos dos incisos IV,VII,X o XI do art.132,impli-
ca a lﬂﬁluponlbllldadc dos bcno @ 0 recsarcimento ao grario
scm prejuizo da agao penal cabivel. :

Art. 137 -'A demissz2o, ou a destituigao de cargo om cc
missao por 1nfr1nqunc1a do art.117, incisos 1X 8 XI, 1nccmpat1
biliza o ex—sorvider para nova investidura om-cargo publico“/
municipal pele prazo de S5(cinco)anos.®

ParagraFo tnico - Nzo podera rctornar ao uoruiro pub11

co municipal o servidor quo for demitido ou dUutlLUldD do

" cargo cm comissao por infringencia do art. 132, incisos ' I,IV ,
. 15T G < (8 (R .

Art. 138 — Configura abandono do cargo a ausencia in-
tencional do sepbvidor ao sprvigo por mais de trinta dias con-
secutivos. ; :

Art. 139 - Entcnde-se por inassiduidade habitual a fal
ta ao sorvigo, sem causa JU stificada, por sonsaonta dlau,inbcn
paladamonte, durante o pcrlodo de doze mesoS. 3

Nrte 140 = 0 ‘ato de 1mpou1rao da pcnnlluadc mencionara
1 scmpro o fundamento legal c a causa da sangao disciplinar.

Axta 24l - As penalidades dlﬂc;pllnarcs‘snrao aplica -~
das:
I.~ pclo Prefeito c pelg Presidonte da Camara guando 7
3 so Lratar de demissao o cassacao de aposentadoria ou .disponi-
bilidade "de servidor vinculado 2o respectivo Poder; o

Jé
e}
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11 = pclas autoridades adwinistrativas do hierarnquia i-
mo d;atamnntn inforior anuolng mencionadus no inciso anterior /
quando se trater de suspsnsao supecrior o JD(LrlnLa)dla

111 - Pelo chefe da ropartigao ¢ outras autorldadcc na
forma dos respuctivos rogimontos gu regulamuntos, nos Casos do
advortencia ou de suspensao de ate 30(trinta)dias;

IV ~ pela autoridade que houveor feito a nomeagao, qu?pff
do se tratar do dﬁStltUlcaD de cargo em comissao, =

Art. 142 - A agao disciplinar proscrevera;
I =-em 5(cinco)anos, quanto as infracgoes pun;vexs “comy

~domissao sCassagan do apoanntadorxn ou” d;spun;blllddde o dusti-!
tuigao du cargo-“em comissa

I1 - em 2(doxs)anos, quanto a suspencao;

_ IIT - cm 100(cento e oitonta) dias, .quanto 5 adverton -
cias
§ 12 - 0 prazo de prcucrlrao comega a corror da data om
que o fato se tornou conhecido. »

§ 20 = 05 prazos do prugcrlrao provistog na leil hullcam

- ~
Sc as infragoos disciplinarcs capituladas tambem como crima,.

§ 30 - abertury de sindicancia ou_a 1ngtaurarao da
proccsso disciplinar interrompe a proucrlgau, ate a dﬂClaQD FJ
nal proferida por autoridade compotente,

A § 49 - Intcrrompldo o curzno da presericav, o prazo comg
Gara a correr a partir do dia em que cessar & lntcrruprao.

Titulo v
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Capltulo I~ =
DISPOSICUES GLCRAIS

Art, 143 - A auto;ldadc gque tiver cicncia do irregulari
dade no sorvigo publlco g obrigada a promover a sua apuragao 19
modiata, mediante sindicancia ou processo administrativo. dlacly
plinar, assegurada ao acusado ampla defesa.f

Nrt. 144 < Ng donlncias sobre lrroﬁularldadc serao ob=-

jetao de ﬁpurarao, dosde que cantenham a ¢dcntlflcarao .e 0 ende

rojo do denuncianto @ sejam formuladas por u"crlto, confirmada
a autoncxdadn.

quaqrarn unico - (luando o Fato narrwdo nao conrlgurar/
evidente infragao disciplinar ou ilicito penal,; a denuncxa se~
ra arqu;vada, por falta do objeto.
-
Art, 145 - Da sindicancia poder2 rosultar:
I - arquivamento do processoj

I1 - apllcaFaO de pcnulldado de advertoncia ou suspon =
s3o do ate. JU(Lrlnta)dla

III - instauragao de processo disciplinor. 1
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o Paragrafo unico - 0 prazo para conclusio da sindicincia
nao excedora 30(trinta)dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a criterio da autoridadg superior. :

Art. 146 - Sompre quo o ilicito praticado pelo servidor
ensojar a imposigao de penalidado_do suspensoo por mais de 30
(trinta)dias, de demissag, cassagao de aposontadoria ou disgpo-,
nibilidade, ou destituigao de cargo em comissao, scra obrigato
ria a‘instauragzo do processo disciplinar. e

Eapitulo 11

DO AFASTAMCNTU PRCVECNTIVO
3 \
Art. 147 = Como medida_cauteclar a fim de quo o servidor

nao venha a influir na apuragaoc da irrogularigade, a auvtorida-
de inctauradora do procezso digsciplinar podera decterminar o

= » . -
scu afastamento do exercicio do cargo,_pclo prazo de ato GU(SQQ

. Cr i
senta) dias, som pProjuizo da remuneragao.

L4 - - L4
parfagrafo unico - () afastamento podora ser prorrogado /
por iguzl prazo, findo o qual cessaraoc os scus efoitog, cinda!
que nao concluido o processo.

Cap{tulo L1
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 148 - 0 procasso disciplinar ¢ o instrumento desti,

nado a apurar responscabilidade deo servidor por infracgao prati-
cada no exercicio de cuas atribuigoes, ou gue tonha relacao
com as atribuigoes do cargo em que sec ecncontre investido.

. Art, 149 — B processo disciplinar gerﬁ conduzido por co
misgsao composta do 3(tres) servidores cstaveis decignados pola
cutoridade competente, gue indicara, dentro cles, o sou presi-
dento. i :

§ 12 - A Comissao terd coma sacrotério servidor designa
do poelo seu preosidento, podendo a. indicagao rocair em um -. de
Sous membros. i

§ 28 - Nao Eoderﬁ participar dc comissao de sindicancia
du de inguorito, conjuge, companhoiro ou parento do acusado ,
consanguinoo ou afim, em linha reta ou culateral, ate o tercei
ro grau, 3

Art. 159 - A Comissdo exorcera suas atividados com indg
pondancig ¢ imparcialidado, assegurado o cigilo nacessario _ a
elucidagao do fato ou oxigido pelo interesce da adminictragao.

- - . -~ lA . r'_‘
Paragrafo unico - As rounioes e as audicncias das comis
soes terao cerater receorvado.

Art, 151 - 0 procesce disciplinar se desenvalve nas co-
guintos foses:

I_- instouragao, com a publicagio do dto gque cengtituir
3 comicsao; ' :

Il = inquerito adwinistrativo,que compreondo instrugao,
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defosa c rolatério;
111 = julgamenta.

. NArt. 152 - 0 prazo para a conclusao do processo discipli
nar niao oxcodora 60(sossenta dias), cuntados da data do publich
¢a0 do ato quo constituir a cumissao,_agmitida 8 suo prorroga -
Gao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem,

L]
- rd - & ~ : P - - .
§ lg -~ Sempre que nccossario, a comiscao dodicara tompao/

integral a0s5 sous trabalhos, ficando sous membros: dispensados !
do ponto, ate a entreoga do relatorio final.

§ 20 - ps rounides da comigscao serau rogistradasc om atas

que doverao detalhar as doliberagoes adoladas,

Segag s
Po Inquourito

-~ i3 & . - - . e - &
Art., 153 - 0 inquerito administrativo obedecora ao prin-

e . .
Cipio do contraditorio, assenurada ao acusado ampla defesa, com
a utilizagao dos meios o recursos admitidos em direito. :

Art, 154 - 05 autos da sindicancia intggrarao Q procecco
disciplinar, como poga informativa da instrugaa, ;

Parégra?o Gnico - Ma hipétcso de o rclatériofda_sindicﬁg
cia concluir que a infracao esta capitulada como ilicito penal,
a autoridado competonte encaminhara copia dos autos ao Ministo-
rio Publico, independentemecnto da imodiata instauragao do pro -
tposco .disciplinar,

- ” - Lad L4
Nrt, 155 - Mo fase do inquerito, a ccmissao promovera a
tomgda de depoimentos, acareagoes, investigacues o diligencias/
cabiveis, objetivando a coleta de prova, rccorrendo, guando ne-

cessarig, a Leocnicos o poritos, do modo a permitir a complota o

lucidagao dos fatos.

Art. 156 - E assogurado ao sorvidor o direcito de acompa-
nhar-o processo pessoalmente ou por intermcdio de procurador,ar
rolar e reinquirir testomunhas, produzir provas e contraprovas,
6 formular quesitos, quendo se tratar deo prova pericial.

~ ¥ P :

§ 12 - 0 prosidente da comissao podera denogar ‘pedidos f
considcrados impertinontes, meramente prolelatorios, ou de ne =
nhum interesse para o osclarecimento dos fatos.

oA . - . - . . 1 . -

§ 22 - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quan=-
do 2 comprovagao do fato indepecnder do conhccimento especial de
perita. _ : :
Art. 157 = Ns toestemunhas serao intimadas a depor meding
to mandado oxpedido pelo presidente da comicszo, devendo a gse =
gumda via, com 0o cionbte do interecsado, ser anexada aos autos.

. rd L . g .
Paragrafo unico - Se¢ a testemunha for servidor publico ,
2 cxpedigdo_do mandodo sera imedictamente comunicada ag choefe
da reparticao_onde sefvo,com a indicagao do dia e hora'marcados

—~

para inquiricaoc,
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so infirmem, proceder-so-a a acarcagao cnlre os depoentes.

Art. 156 - 0 dupmigunto sora prostado oralmente c redu-
z1do a termo, nao sendo licito a testemunha traze~lo por escri
to.

'§ 12 - Az testemunhas serao inquiridaes ‘separadanenta.
+ ,o-' i ¢ [ e
§ 20 - Na hlpoteqc'dp depoimentos contraditorios ou quo

[}

i = -~ -

.~ Art. 159 - concluida a inquirigao das testemunhas, a.co
miscao promovera o intorrogatorio do acusado, observados ogs™ 7
procedimentos preovistos nos arts. 12T o 158,.

B § 19 - No caso do mais de um acusado, eada um ‘dolos su-
ra guvido Separademente, o sempre gue divorgirem em suas decln
racoos sobre fataos ou circunctancias, sora promovida a acarca-
Gao-entro eles. :

B 90 — procurador do acusado podor5 dssistic ao intqz
rogatorio, bem como 2 inguirigao das testemunhas, scndo-lhe ve
dadg interforir nags perguntas e gespostas,'Facultandu—so-lho~,
porem, reinquiri-los, por intermedio do prosidente da comissao,

Airt. 163 - Quando houver_dlvida sobre a sanidade montal
do acusado, a comissao propora a aytoridade competente quo ela
se ja submotido a cxame por junta medica oficial, da qual parti
cipe pelo menos um médico psiguiatra,

” - . . . - o

Paragrafo unico - 0 incidente de sanidade mental sora

processado cm_auto apartade e apenso 2o processo principal,a -.
POS a expedigao do laudo pericial.

5 by . . - s . .".
Art, 16l - Tipificadz a infragao disciplinar, sera for-
muleda a indiciagao do servidor, com a especificacao dos fatos
2 ele imputados ¢ das respectivas provas, -

§ 12 - 0 indiciado sera- citado por mandado expedido po-
lo presidenlo da comissao para apresentar defesa escrita, no
prazo do_10(dez) dias, assequrando-se~lho vista do processo na
reparticao., ' ,

] ’
29 = Havonda dois ou mais indicizados, o prazo serarco
mum e de 20(vinte)dias.
s’ g :

§ 39 - 0 prazo de dofosa podera secr prorrogado polo do-

bro, para diligencias reputadas indispensaveis,

§ 42 - No caso do rocusa do indiciado em apor’ o ciento/
-~ = g i
na copia da citagao, ©,prazo para defesa contar-se-a da data

declarada, cm termo proprio, pelo membro da comissao que fez a

citagao, com a assinatura de 2(duas)- testemunhas,

Art. 162 - 0 indiciado Ggue mudar de residencia fica o -
‘ ; ~ = ~ ”
brigado a comunicar a comissao o lugar onde podera ser encon -
tradao. ‘
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% A R _ =3 ’
: Poragralfo unico - Quando o relaturio da”comisgau cuntrary
Ca ar as provas.dos autos, a auloridado Julgadura podora, mutivada=
mence, agravar a pecnalidade proposta, abranda-la ou iseontar o /

scrvidor de responsabilidade.

optaiey i B ANl e 7
S Arts 169 = Veriflicada 92 oxistoncia de vicio insanavel, o

autoridade Julgadora declarara a_nulidadc total ou_parcial du
~processo o ordonara a constituigao de outra comissao, para ing =
- tauragao de novo procosso. vl

§ 1o - p julgamuntufFara do prazo legal nao iﬁplica\nuli—
dade do processc. '

§ 20 - A autoridade julgugora que der causa a proscrigao/
de gue trata o art, 142,§ 22,sera responsabilizada na forma do
Capitulo 1V do Titulo 1v. E

Art. 170 - Cxtinta a_punibilidade pela prescrigno, a auto
e ridade julgadora determinara o rogistro do 'fato nos assentamon =
: tos individuais do servidor. '

Art. 171 - 0 sorvidor que respondor a procecso diseipli -~ j

nar so podera ser oxoperado a pedido, ou aposentado voluntaria -

7 mento, apos a2 conclusac do processo ¢ o cumprimonto da penalida- .
do, acaso aplicada,

: - e ] < ~ i el P

’ = Paragrafo unico - Ocorrida a exoneragag de gue trata o pa
ragrafo unico, inciso I do art. 34, o ato cera convertido om do= :

missao, so for o cacso. : :

: » "
. Art. 173 - Serao asscgurados trancporte e diarias: S

I = 20 servidor convocado para prestar depoimento fora, da
scde de sua repartigao, na condigao de tostemunha, denunciado ou
indiciado; 4
II - aos mumbros da comicsdo e au sccretario, guando_obri ;
gados a so deslaocarcm do sede dos trabalhos para a realizagao do .
missao cssoncial ao esclarccimento dos fatos. '

T L —

Spea oS

bt st B0 T O AR S

o : Da Revisao do Processo

Art. 174 -~ 0 processo disciplinar podera screrevisto, ar
gualquor tempo, a_pedido ou dcfoflcio,'quando se aduzirem thos/j
novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocencia do
punido ou_a inadequagao da penalidade aplicada. :

Y 12 - Em caso do Fulécimentg, dusencia ou dcsapnrccimgntf
do servidor, qualquer possoa da familia podera requerer @ revi =
sao 'do processo, L ' L

!3 20 L Nn caso do incapacj_dadc mental do _SEI‘UidUI‘,a YRl BRVAALC o
Sao sera roguerida pelo respuctive curador. :

caba ;

-~
Art, 175 - No procosso revisional, o onus da proua
ao roquaotente.




do onde se uriginou o processo dis ciplanar.
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Arb. 176 - A simples alogacdo de.injustica da penalidada
ndo constitui fundamonto para a rovisao, quo requer elomonlous i
novos, alnda nao apreciados no processo originario,

4
Art. 177 - 0 requerimoento de rovi 1J0 do processo sora di
r191UU a0 Prefeito ou ,a0 Prosidonte da Camara qug, so wsutorizar
a revis3o, cncaminhara o pedido ao dirigente do orgao ou entida

ol
Paragrafo unlco — Deforida a pctltna, a cutoridade compa .

tonte providenciard a cunstltulrao do com;ssuo, na forma do art
149,

La . e ¥ [ . )
Nri. 178 = A rovisou correra om aponso ao processo origi

o .
nario. 5
Paragrafo dnico - Na JJeticao inicial, o reqgiorente pedi-
ra dia @ hora para a produgao da provas ¢ anulrxrao das tostc-

munhas que arrolar,

firt. 179 - A comissdo revisora Lora GO0(scssonta) dias pa
ra a cunclugao dos trabalhos. ' :

Art.. 100 - Aplicam-so aos trabalhos do comiss 20 revisora
No quo couber, as normas ¢ procedimentos pruprwou da comissao /
do processo disciplinar.

Art. 101 = 0 julgamento cabera 2 autoridade que aplicou
a penalldade, nos termos do art,l4l.

paraﬁra.o Gnico - 0 praze para julgamento sera de 20(vin
te) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual
a autorldudc Julgadora podera determinar diligencias,

Art. 1028 Julguda procedente a revicao, sera declarqda/
sem cfeito a penalidade apllcaca, restabelecendo-zec todos os di
roitos_do sarvidor, excectc em relagao a dnzc tlLULPSO de cargo cm
cemissao, que sora LOHVDrled om oxonoragau,

- L4 = —~ L
paragrafo unico ~ Da revisao do prucesso nao podera o i
sultar agravamento da ponalidada. .

Ritodo Yl ' ' .
DA SCGURIDADL SCCIAL DO SCRVIDOR b ;

Capftulo i
DIJPDJT[ULJ GERHIJ

e lBJ - U MunlClplD LﬂUtLLUlrd Plano do Prcu*dunc;a g
Assistoncia Social para o servidor c sua familia, "

Art. 184 -« 0 Plano de Preu1denr1¢ a h531utan0la Social Ui

sa a2 dar cobertura aos riscos que estao aUJOltﬂu o servidor c
sua ramllla, c conpreande um congunLo de bLnUF1010u 0 agoes que
atendam as saguintes finalidades

I.--"garantir meios de subsistuncia nos oventos de doengo,

invalidez, velhico, acxdcntc cm scrvigo,inatividado,falecimento o

rccluuau' '
(e | 7
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~ -
Il = uruLUImu 2 mu!urnididn,q sdocoo ¢ o patornidado;
= 111 - assistencia 2 caddo.
: i k (o o s
rafO Unice - 0s benoficios cerao concedidos nos tqg'
m0s a condioos dcf;nlduu cm regulamcnto, observadas as disposi
-cuc_ desta LUl. ;

Parﬁg

Art. 185 - Us beneficios do Plano do Providencia Social

do servidor comproeendem: g
1 - guanto =o servidor: e :
a) aposontadoriag
b aux{lio- natalidade;
> aalarlo—F1mllia'
d) licencga para LraanunLo do saudo; ;
eg liconga a gestanto, a adotantc o llcon-a-paturnldado,
F) licenga por acidente om servigo;
g) accistencia a uaudn~
h) garantia do cond;goca 1nd1u1dualu 0 amblcntalu de tra-
balho satisfatoriasg :
11 - guante ao dcpcndcnto'
a) pengao vitalicia e temporarla-
s b aux;llo—FunDraJ-
e UAlllD reclusaO'
P d aauljtunc;a a saudo.
§ 12 - A5 aposontadorias e ponsacs scrao concedidas o man
. tidas pclos orgeos ou enticdodes zos quais se encontram vincule -
dos os acrvidores, agbsarvade o dispocto nos artn.lU9 c- 224,
20 = [ recebimento indgvido do hun0f1c1n havidos por .
fraude, dolo ou ma fe, 1mp11cgra dmuuluruu ao ecrario do total au
= ferido, sem prcjuizo da agao penal cablvcl.
Caplculo il
DOS BCRCFICIOS
chSo il
Da Nposentadoria’
A Art. 106 - U servidor sera aposentados :

a I - por invalidez permanentec, scndo o3 prnuontoa integra-
is gquando docorrente de acidonte em sorvigo, moléstia, praoffiscin=
nal ou ‘doenga grave, contagiosa ou 1ncur;ucl, cupec1-1cuda cm
lei, o proporcionzis nos demals casos;

11 - compulsoriamente, oos sctenta anus de idade,com pro-
ventos proporcionais ao tempo .do servigo;

111 - voluntariamento:

a) aus 35(trinta e cinco)anos do servigo,sc homcm,e” 2035
30(trinta)se mulher, com proventos integrais.,

_b) aos BD(Lanta)qnoq de ofetiva exercicio,em funjoes de
magistério,so proroqoor a Z5luinta o cznco) se profcgsura, com
preventos integrais

g) ags JD(+r1nLa)ano¢ de servico, se homem,c aos 25(vinte-
o cinco)oc -mulhor, cuw proventos proporcionais a esse tempoj

d) "avs GSfccesenta © cincoganos da idade e homem, e aos
JO(gouuonta)se mulhor,com proventcs proporcionais co telpo | do

servigo. ;
A6

e s

s Lo

R N T
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* . Art. 107 - Considoram-so doenyas nraves,contagiosas ou
incuraveis, 2_que se rofere o incisgo I do art.l€6, tuborculosa a
tiva, alionagao mental, esclerose multipla, necoplasia m@ligna,cg
gueira posterior ao ingresso no servico publice, hansgnlaso,car—'
diopatia grave, doanga de Parkison,paralisia irreversivel o inca
pacitante, ospondiluvartrose anquilgsanto,nefropatin grave,esta =

dos avancgados do mal de Paget{osteite doFormante),andrnmc do
Imunodoficioncia Adguirida - AIDS,e oulras gue a lei indicar,com
base na medicina especializada, , G i

Purﬁgrmfo Unico - Nos casos do oxorclvlo de atividadous [/
consideradas insalubres ou perigosas,bom cumo nas hipétuscs pzo
vistas no aEt: 71, a aposcentadoria de que trata o inciso LEES YoM
¢ "c", observara o disposto em loi especirica, '

: X .

irt, 180 - A aposuntadoria compulsoria sera automﬂgica,c
declarada por ato, com vigoncia a partir do dia imadiato aquele
em que o servidor atingir a idade-limite de pormancéncia no ser-
vico ativo, ' -

iart. 109 - A aposcntadoria voluntéria ou por invalidez./ -
vigerara a partir da data da publicagao do respectivo ato,

y . . 13 ' # -
§ 1o - § aposcntadorlavpor lnuallgoz sora precedida de
licenga para tratamento de saudeo,por pcriuvdo nao excedente a
- 24(vinte e quatfo)mesos.

= r . ~ N
y 22 - Fyplradeo e periode de licenca o nao estando owm con
reasgumir o cargo ou de seor readaptadc, o servidor se—
£ :

L]

3

: - 0 lapso.de tempo compreendido entre o termino da
lieenca o a publicagao do ato da aposentadoria sora considorado/
como de prorrogagao da licenga,

3

heY
19

JAtt. 190 - 0 provonto da aposentadoria sora calculado com
observancia do disposto no §32 do art.4l, e revisto_na mesma da-
ta e proporgao, sempro que so modificar a remuncragao dos sorvi-

-

doros em atividade.?

-

Art. 191 - Sao ostondidos aos inativos guaisquer bpncffui
03 ou vantagons posteriormente concodidas =zos servidoros em ati-
vidade, inclusive quando dgcerrentos de transformagaoc ou roclas—
cificagao do cargo ou fFungzo em quo se deu a aposentzdcria,

Arte 192 = 0 sorvidor aposontado eom prouonto’prupurciona;
a0 tempo de sorvigo,se acometido de gualquer das molectias ospoeci
ficadas no art.lB7,passara a percebsr provento integral,

Art. 193 - Quando proporcional ao tempo de servigo,o pro-
vonto nao sora inferior a 1/3(um tergo)da remuneragao da otivida
do. ' : : '

Art. 194 - No scrvidor aposentado sora paga a gratiFicocaoe
natalina, até¢ o dia vinto do mos do dezembro,em valor crquivalon-
te oo respoctivo provento,deduzide o adiantamonto reccbido.

ﬂrE.-lUE - No ex-combatonte que tonha efetivamento particl
pado de operagoes belicas,durante a Sequnda huerra Mundital, nos
termos da Lol n95,.315,de 12 do sotembro de 1967,scra concedida a-
posentadoria com provento integral,acs 25(vinto e cinco)anos do
servico efetivo, ‘ AT



_-—_—‘

.
ew ,r;?gf: p ESTADO DO RiIO DE SANIZIIZO
PN ET

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JAERDIM

qerqo T

Do Auxflio-Natalidade

(210 . Elnis i 1 > s
. Nrt. 196 - 0 auxilio-natalidade e devido a servidora por
‘motivo de nascimonto do,filho, om quantia onuivalento ao menor
vencimento do servigo publico,inclus ive no caso de nalimorto.

§ 1v ~ Na hipote¢n do parto mulLiplo, o valor sera acrm"

cido de 50%(cinquenta por cento), por nascituro. s -

§ 20 ~ 0 aux{lio sord page ao gonjuneo ou CUmpdﬂ“QLrO sor

vidor gublxco, guando' a parturionte nao for servidora.

Sepao II1
£ [P
Do Salario-Familia

Art. 197 =0 ualarlo—f‘am.LlJ.a ¢ .devido ao soru;dor ative/ -
ou ao inativo, por dependentc cconomico.

Parugrnro unlco - Consideram-ae dcpcndcntou cconomicos !
para cfoito de porccprac do saldrio-familias

Lials| conjuge ou companheiro e os Fllhou, inclusive @3 on
teados ate 21(vinte o um)anos de idado ou, se estudante, ate 24
,(u1nLe e quatro)anos, ou so invalido, de qualquar idade;

11 — o menor de 21(vinteo e um)_=zncs nue, mediante autori
*agao Judicial, wiver na companhia o as pXpancas do sgrvidor,ou
do instive;

- : = - &
IIN - & ma@ ¢ o pai sem oconomia propriz,

Art. 198 - H2o se ,configura a dependiencia cconomica quan
do o beneficierio do salirio-familia perceber rendimenlo do tra
balfo ou de gualquer outra fonte, inclusive pensao _ou pravonto/
da aposentadoria,om wvaler lgual ou superior ao salario minimo.

Art. 129 — Quando pai o mac forem sarvidores publicos e
viverem om comum, © salorio-familis sora pago a um dolos;quando
separades,sera pago a um o outro, do acordo com a dlatrlbulldo :
dos dcpendantcu.

Paragrafo Unico - No pai e a mae cuuiparam—-g e d padrasto,
a madrasta o, na falta destes,os roprecentantes legais dos inca

PAaZeS . -
Art. ZUO' 0 ualarlo—Famllla ndo csta wujoito a gualquer

tributo, nem anrulra de base para qualquer contribuigao,inclusi
vo para Previdencia Social.

_Art, 201 - 0 afastampnto do cargo cfctivo,jem romunora =
gao, nao acarrota a aUupUnudU do pagumento do: galarlo—famllla.

.

"Segao 1V
>
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 202 — Sera concedida 30 servidor ligen-;& pzra traia
mento de uuud?, a pedido ou dg¢ oficio sCQm base em pcrlqlu medi=
£a,: 2Cl pre jlpe=n el rcmunuragau a gue fizer jus, :

re— i/-' :
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Nrt. 203 - pPara liconga de ald 0(trinta)diac, a inspo-
zao sera foita®por maedico do sctor do assistencia do orgao do
pessoal e, se por prazo superior, por junta modicz oficial.

-~

oo 3 i Sy ’
§ 1le - Sompre que nocessario,a inspecao medica sera rea

lizada na rasidencia do servidor ou no astabolocimonto huspitE

lar onde so encontrar internado.

S » . > . ¢ G 3 1

3 20 - Inexistindo medico do orgao ou entidade no locail
ondo su encontra o sorvidor, sora aceito atestado passado por
modico poarticular. : '

4 0 : L4
. § 30 - No casoe do paranrafo antorior, o atestado so pro
duzira efcitos dopois do hamologado pelo solor médilco du ros =
poctivo argao ou enticdade. !

- ’ - <
Art. 204 - Findo g prazo da licenga,o servidor sora sub
metido a nova inspegao medica, que concluira pela volta ao ser
vigo, pela prorrogagao da licenga ou pcla apuscentadoria.

Art.. 205 - 0 atestado e o laudo da junta médica ndo se
roferirao ao nome ou natureza da doenga,salvo quando se tratar
de lesoes produzidas por acidente cm cervigo, doenca profigsio
nal ou gualquer das doengas cspecificadas no art.l187.

. . € =
" Art. 206 - 0 scrvidor que apresentar indiciog de legsoes
organicas ou funcionais sera submetido a inspegao medica,

-SUQEU v
Da Licenga a Gestanta,a Adotante e da Licenga~Paterni-
dade. :

G . - N . : '7
irt. 207 - Sera concedida licenca a servidura gestante/,

por_120(cento o vinte)dias consecutivos,scom prejulizo da.remune
ragau.. ‘ . i [ Gy . . : .
§ 12 - A licensa podera ter inlcio no primeirao dia do
nonc mes do guatagao,salvo antecipagao por prescrigao medica.
A ”
§ 22 - No caso do nascimento prematuro,a licenga tera i
nicio a partir do pastol

§ 32 - No caso de natimorto,decorricdos 30(trintd) dias
do cvento,a servidora sera submetida a exame medico,ceso julga
da apta, reassymira o exorcicio. :

. _‘ RS el
8 42 = o caso de aborto atostade por médico aficial, a
servidora tera diroito a ZD(tr;nta)dinS'dc'rupouso remuncrado.

Art, 208 = Pelo nascimento ou adogaou de filhos,o aervi—_

dor tera direito a licenga-paternidado do 5(cince)dias consccy
tivos. i if ' - : .

.Art. 209 - Para amamentar o proprio filho, ate a idade/
de seis
nada de trabalho, a uma hora de descanso, quec podera cer parce
lada om dois periodos do meia hora,

frt, 210 .« A agrvidaera gque adobtar ou_obtiver gua;da ju-
dicial de crianga ate l(um)ano de idade,scrao concedidos 90(no
venta)dias do licenga remunerada,

g

meses, a sorvidora lactante tera direito,durantc a jor-

P

R T T

R



: Paragruru dnico - Nu caso de adogho ou guarda judicial
de crianga com maig de 1(um)ano de idadc, v prazo do guo tra-
ta este artigo sera de 30(Lrinta)dias.

Segao VI
Da Licenga por Acidente om Sorvigo

-
. Art. 211 - Sera llCDnClddO,Cum remunaragao LnLOQPdl
gsorvidor acidentado om scru;ro.

. . {2108
Art, 212 - Configura acidente em sorvico o dano fisico
ou montal sofrido polo servidor, que se relacione,medizta ou
imedlatamente, com as atribuigoos do cargo oxorcido,

Paragrafo Unico - Lquipara-se ao acidento cm seruiqo o
dano:

= dccorrcntp de agressao sofrida ¢ n2o provocada pe-
lo servidor no exercicio do cargo;

I1 = sofrido no porcurso da residoncia para o trabalho -

(o] \!lCQ"‘UOl‘uﬂ.

Art., 213 = 0 gservidor acidenta do om sorvigo que ncces-—
site_de tratamento espocializado podora 50T trgtado om insti-
‘tuigao privada, a conta de recursos publicos. '

Pa rdthFo Unico - U tratamonta recomendado pov JunLa /
medica oficial constitui modida de LACCde c somento sera ad-

missivel gquando inexistirem meios @ recursos adequados cm ins

tltulrao publ*cq

Art. 214 - A prova do acidento sora fnita no prazo  de:

10(dez) dias, prorrugavel quando o3 circunstancias o exigirem,

50;50 VIT
Da. Pensao

Art. 215 - Por morte do sorvidor,ous dopondentos Fazem/
jus a uma pcn31o mensal deo valor corrquondnntc ag da rospec-
tiva remuneragao ou provento,a partir da data do oblto obser-

vado o llnlte euLabelec1do peract 4272,
,

Art. 216 - Ns pnnou;a d;atlnruom—so,qunnto a naturoza,
em vitalicias o tumporariad“

o ~ g Ty r g 1

o 18 -= A pensag vitslicio o composta de cota oo cotaa/
purmanontos, quo somente so oxlinguem ou revertcm com a morto
de sccus bencrlclarlou.

o ~ P % . § )

¢ 22 = A pensao temporaria c composta de cota ou cotas
que_podem se extinguir ou reverter por motivo do morte, ces -
sagao de invelidez ou maioridade do beneficiarig. -

= 13 - -~ - i =
Art. 217 - 5au bencficisrios das pensoes:

I = vi;nlfcia:

a) o conjuge; \

-L) a pessoa degquitada, separada judicislmente ou di =
vorciada, com percepcao de pensac alimenticiag

L~ se -

S



.

= c)’ 0 companhuiro ou companhaira dusignado quu comprova u
niaso estavol fomo entidade Familiar; o s

d) a mae o o pPai quo comprovem dopendeoncia econdmica do
scervidor; : i
05 4 pessoa desinnada, maior do G0(messenta)anos e a pes

s0a ‘partadora do doficibneia, que vivam sob a dopendéncla econo

mica do servidor; o
II - tomporaria: S5 e i

2y T)FOB™Eilhos v ou enteados, até 21(vinte o um) anos de’ida?
deyouy so invalides, onquanto durar a invalidoz; iy

‘ © menor sob guarda ou tutela ato 21(vinte e um) anos
de idadc; e s o 3
cs @ irmao orfao, ate 21(vinte e um)nnosx.c o invalido ,
onquanto durar o invalidoz,guo comprovom dopendencia econGmica/
do gscrvidor; P o 2
. d) a pesgoa designada que viva na dependencia economica
do sorvidor, atg 21(vinte e um)anaos,ou,so invalida,onquanto du-
rar a invalidez, ' .

= ~ ~ * i c > - 5 o A
810 - n congessao do penszo vitalicia aos ‘beneficiarios

el . . .
do que tratam as alineas "am g Hgh do _inciso I doste artigo ox- -

clui desse direito os demaig boneficiarios roforidos nos aline-
as lldll’ 8 IIOII.

: § 22 = N concessho da pensaon tomporﬁria nos beneficiari-
03 do quo tratam as alincas "a" g "hU da incise II desto artiao
oxclui desse direito oa damais beneficiarios referidos nas alf-
Bias "' g Mgn, .

Art. 2180 - A pensao scra concedida intogralmante ao titu
lar da punsan,uitalfcia, oxceto se existirem benoficiarios da
pensao temporaria. : -

e  § 19 - gcorrendo habilitagae dec varios titulzres 3 pen -
sao wvitalicia, @ seu valor cora distribuido em partes iguais en
tre os benoficiarios habilitados. : ;

- . 5 29 - Ocorrendo habilitacdo 3s ponsoes vitallcia o tom-
poraria, nectade do wvalor czbera 2o titular ocu titulares da pen-
sao witalicia, sendo a outlra metade rateada um partes iguais,on-
tre o titularos da pensaoc temporaria.. : :

'aggo somonlte a pensao tcmporﬁria,
o valeor imteqral da pensaoc scera rateado, cm partes igyais,entro
03 que se habilitarem. : ;
Art. 219 - 1 ponszo podera ser rgqumridara qualguer tom-—
PO, prescrovendo tao-comente as prestacgoaos cxlgiveis ha mais do
5(cinco)anos= 3

§ 392 - Ocorrendo habilil

Parégrafo Gnico = Concedida a ponsﬂo,qualgucr prova pocs
terior ou habilitagao tardia que implique exclusao de beneficia
rio: ou redugao de pensao 50 produzira-efcitos a partiz da data
em quo for oforecida. : - b

-

o - s 3 .-’ L) s
fLrt. 220 - Nao faz  jus 2 pensao o boneficidrio condenado
pela pratica de crime doloso do que tenha rosultadeo a morte do
seruidor. :

. - - i L St 7 /
ANrt. 221 - Sera concodida pohsao provisorlia por morte. /

presumida do servidar, nos Seguinles casos:

E ~ ~ A - . = I3
I - declaragao de auscncla,pela auloridudo judiciaria com
. - . ,

Nt;tcntc;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM

* Il = dosaparocimento om desabamento, inundagao, incondio ou
aclidente nao caraclterizado comu em servigo; il
I1I = desaparecimento no desempenho das alribuigoes do

Cargo vu em missao de soguranga.

L4 L4 7 L -~ RN Ld . L d
‘Pgragrafu unico = A ponsnu provisoria cora transformada /

em vitalicia ou_ temporaria, conforme o czso,decorridos S5(cinco )
anos de sua vigoncia, rossalvado o ovontual reaparecimento | du
suvrvidor, hipotese om que o benoficio sora automaticamente cance -

lada.
Art. 222 - Acorreta porda da qualidado do beneficiario:

I = 0 seu falncimontos = .
. Il = a_anulacao tlo casamonto, quando a doclsio ocorror a- :

PUS a councossao da pepcao ao conjuge; .
. I11 - 2 cessagoo de invalidez,em so tratando de benefici-
ario invalido; AR i '

IV = a maioridade de filho,irm3o érfao ou possoa ‘designa-
da, aos 21(vints e um) anos da idade;’ ‘

V = a acumulagao de pensao na forma do Ort.225¢

VI - a renuncia exprossa. i

- - - . o
Art. 223 - Por morte ou porda da qualidade de bencficia- ¥
rL10, a respectiva cota revertera: ‘ .
s 1 - da pensao vitalicia para os remaonescentes dosta pen-—
Sdu ou para os titulares da pencao temporaria, so nao houver /

pensionista remanescento do peonsao vitaliciag =
II - da pensao temporaria para os co-bonoficiarios ou,na

- . . . A i
falta destes, para o beneficidrio da pensaoc viltalicia.

STISITEE e ey v g

Art. 224 - As pensoes scrao automaticamente atuslizadas/
na mesma dat2 o na mesma proporcaoc dos roa justes dos venciwmen -
tos dos servidores, aplicando-sc o disposto no art.l190,

-

=

~ Art. 225 - Rossalvado o direito_de opgzo, e vedada 2 per
copzao cumulativa do mals de duas pensoes.

N ey e

Secao YIII

e
Do Auxiligc-TNuneral

Sl b-d bt

= e . ~ s ; :

Art. 226 - 0 auxilio-funeral e devido a familia do servi

dor falecido na atividado ou aposentadoria, em valor equivalen—
te a um mos de remuneragao ou provento. .

N raras tTm

5 ; . ~ . 50
3 .12 - No caso de_acumulacgaag legal da corgos,o auxilia /
' : -~ .
sora pago somenle em razeou do cargo de malor rcocmuneracao,

Tt W

§ 20 - ¢ z2uxilio sera pano no prazo de 72(cotenta o duas) ;
horas,por mcio de procedimento sumarissimo, @ pessoa da Famll;a[
que houvor custoado o funeral, , 3 _ :

Art. 227 - .58 a funeral for custeado paor tercoiro,cste se
ra indenizedo,observado o disposto no artigo anterior,

Art. 228 = Cm caso de falecimanto de scervidor om servico/
fora de local'du_truhalho,inc}usivc no cxterior,as despesas de
transporto do corpo correraoc a conta de recurges do municipio,

- . —— -
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Secsao IX

»

Dg Ruxflio—ﬁcclUSSQ

e : : e - ¢

| Art, 229 - B fam{lia do servidor ativo & devido o auxi-
lio reclusao, nos seguintes valores;
’ 1 - dois tergos da remuneragao, quardo afastado por mo-

tivo de prisao, em flagrenle ou preventiva,

detorminada

autoridado compctonte, onguanto perdurar a prisaog

pala

0

Il = metade da remuneracao,durante o afostamento,em vir
tudo de condenagao,por sontenga definitiva, a

Lormino a perda do cargo.

18 -~ Nos casuvus provislos
L4 ~

pona quo nao de=

ho_ificisw I dosle arfiye, o

sorvidor tera diroito a integralizagao da remuneragao, dosde /

gue absolvido.

€ ~ & :
§ 20 - U pagamento do auxllio-reclunin cebsaora a pactir
do dia imediato aquele em que o servidor for posto em liberda-

de, ainda que condicionpal..’

Capftulo

114

DA ASSISTERCIA A saUDE

= A ~ 5 -~ P F, & G
Art. 230 - A assistencia a saldo do servidor,ativo ou i

- S
nativo, e de syz familia, compreendo as

talar, oqontolugina;psicologica ¢] Farmacﬁuticai prestada
Sistema Unico do Saude ou diretamonte pelo orfao ou ontidade /
ao qual estiver vinculado o servidor, ou, ainda,mediante
nio, na forma estabelecida em requlamento.

Capftulo
gdv CUSTLIC

< irLt. 231 = B Plane da
ra custeado com o produto da
ais obrigatorias dos Poderes
§) S0 o8 5
3 12 - A contribuigac

LY

Hruuidancia
arrocadagao
Cxeccutivo c

Social do gorvidor so

sistcncia medica,hospi-

pelo

conqg

de contribuicgoues socl

Legislativo. do Municz

do servidor, diforenciada em fun-—

40 de remunoragao mcngal, bom como dos

ro fixada em loi ospceifiee.

Titulo VII

- Capitulo Unica

orgaos

¢ entidad

©

es , 50—

DA CDNTRﬂTﬂUKD TCMPORARIA DE EXCEPCIONAL IRTERCSSE pUOLICO

LR o e e e ) SR

R

e o)

imem e = 8 ey

2

ERS ALy

Art. 232 - Para atender a ngcessidades temporarias do_ex
cepcional intsrosce publico, poderao ser efetuadas contratagges
do possodl por tempo determinado, mediznte contrato de locagao
de servisos. :

0 -

Art, 233 - Concideram-sc como de necocssidade tempororia
do excopecional interesse publico as conlratagoos que visem ag

\
g

77
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rior sao improrrogaveis

MUNICIPAL DE DOM JARDIR:

ir

apas doliboracao da Camara Municipal.

- atondor a gituagoes de ceolamidado publi-

- atender a outras situacoes de urgunCLaa

8 b
9o terao dotaogic especifica

I

)

wn

20

5 -8

etivo simplificado.

autoridade contrz

sorao obssrvados as

AEE .

'ontratada na forma doste ti tulo, bem como sua recontratagaoc, sob pena

dc nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da !

AT,

As ccntratacoes do que trata este arti: -
obedecerao aos soquintes prazos
na hipotese do iniciso I, oté 06 (seis)

na hipotese do inciso II, atd 03 (tros)

L4
de que trata o paragrafao ante-

0 rocrutamsnto sera fFeito mediante pro -

234 - £ vedado desvio de fungao de pessoa

goc3 por tempo determina

de vencimento de carceira

padroes

6rggo ou entidado contratante.
TITULO VIII

cariTULO OnICO

DAS DISPOSICOLCS

Art. 236 - 0 dia do servidor pﬂblico sorda como-—

mdrado a vinto e oito de outubro.

ACES

A » . - -~ * id >
3 Poderas Execultivo s Legiclativo os seguintes incentivos funcionaicz,

alem daqueles ja previstos nos respoctives planos de carreira:

I

ventos ou trabalhos que favoregam o aumento do produtividade o a redu~-

operacionaic;

¢oo daos custos

o

£ . = o~ 7
ao merito, condecoragao e elogia.

Art.

contados om dias corridas,

o do vencimento,

ficando prorrogado,

0 prazo vencido-em dig em quo nao haja expodionte.

ATt

convicgao filosofica ou polltica, o servidor nao podera ser privado ds

GQuaisquer dos seus direitos,

nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

237 ~ Podorao ser instituidos, no ambito !
- promios pela apresentagao de ideias

- concessao de medalhas, diplomas de honra

238 - 0Os prazos proviaztos nesta lei serao
excluindo-so o dia do comego e incluindo-so
para o primeiro dia util seguinte,
232 - Por motivo dc cranga

sofrer ciscriminag2o em sua vida funcio -



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM

qurado, nos termosz da Constituicaa Federal,

¢ao sindical e os seguintes direitos, entra outros,

dade sindical a que Ffor Filiado,

.

¢oes definidas em

além do conjugb 8 dos flillhos, quaisquer pessoas

pPen'sas = constem do seu assentamcnta individual

£ -
tlala

ng 5.452, de 12 de maio de 1943, exceto os contratos

DAS DISPOSIEOES

. Art. 240 - po servidor plsblico municipal o asso

o direito a livre assaciao-
dela decorrentes:

a) de ser roprosontado pelo sindicate, inclusi-
va como substituto processual;

b) de inemovibilidade dg dirigente sindical; - ?
atd um ano apns o Final do mandato, exceto so g pcdldu,

c) de descontar em fFolha, som onus pPpara a enti-

sembleia geral da categoria;

o valor das monszlidados

e

contribui-

Art. 241 - Consideram-so da Familia do servidor,

Parégrafo gnico - Equipa

"panhelra ou companheiro, que comprovao uniSo gst

TITULD T
caPfTuLD ONICO

ra
L d
av

qua vivam 83 SuUas exX -

-SC ap conjuge a comn=-

9l com entidade Fami-

TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 242 - Ficam submotidos
instituido por csta loi, na gualidads dos servidores
videres dos Poderes

publlcos,

a0 regime JUtldlCD

Executivo e Legislativo, regidos pela Lei n? 14 de
04 de dezembro de 1976 - Estatute dos Funcionarios Pdblices Municipais,
ou pela Consolidagoo das leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei !

Por prazo dotermi

nado, cujos contratos nao podorao ser prorrogados apos o vancimento do

Prazo ds prorrogaguo.

—

~

3 12 - Os cmpregos ocupados

cluidos no regime instituido por este lei ficam

gos, na data de sua publicagao.

pelos servidores in

transformades em car -

SU 20 = pn Ffungoos de confianga exercidas por !

pessoas nao integrantes de tabela permanento do orgao ou entidade ondo

tem exercicio ficam transformadas

quanto nao For implantado o plano de cargos dgs

fecma da lei.

cem cargos cm comissag, o mantidas gn

orgaos ou cntidades na

§ 32 - 0s servidores estavols, em 05 do outubro

de 1988, pascam a integrar o Quadra Suplementar Especial da Prefeitura

Municipal de Bom Jardim, mantidos o5 direitos vigentes na data da pu =

blicagao da presente lei,

senta) dias,

rd
ves Salarios

publi

e vincu

3 42 -~ D Chefe do Podor

z
cara o Quadro Suplementar Ee

lacao Funcional.

eedizl cdsn

Sgougc

!

Frocutive, om 60 {sos -

cEsheeh



L - Art, 243 - 0s adicionais por tempo de servigo,

dos em anuenlo, mantido e garantido o tetg percentual vigente no dia !

imediatamente anterior a Publicagao desta loi.

Art. 244 -~ g llcanga-prowio disciplinada pelo !
art. lB, inciso VI de Lei n® 14 de 1976, fica transfPormada em llcenga—
premio Por assiduidade, na forma prCViutﬂ negs.arts, B7 a 90,

‘ Art. 245 - ps pensoes estatutarias concedidag !
ato a vigoncia d;§ta lei, pessam a sor mantidas polo 6rgEo at' entidado
de origom do sorvidor,

Arte 286 - nto a edigao da lei prevista no § 1o
do art. 231, os sorvidores abrangidos por esta lei contribuiras na For
~ma 8 nos percontuais atualmente estabelecidos Para o servidor regido ?

‘”'} o9elo regime da CLT.

b Art. 247 - Os servidores nao estaveis em 05 da

e !n5utubru de 1938, quae constam dg Anoxo I da presente lei, passam a inteo

grar o Quadro Suplomentar Proviscorio da Prefeitura Municipal do Bom !

» Jardim.

= Art. 248 - Resclvido o contrato de trabalho com

)
»

B ;o transferencia do sarvidor para o regime intituido por esta lei, as -
. siste-1lhe o dircito de movimentar a conta vinculeda do Fundo de Garan—
€ia @0 Tempo do Servigo (FGTS).

Art. 2&% - a lei municipal estabelecera cr iteri

disposto nesta lei o a roforma administrativa dele decnrrentu.
Art. 250 - A lei municipal fixara as dirotrizes

Jos plamos de carreira para a Administraqao, de acordo com suas pecu -

@®.aridades. d
art. 251 - Saop assequrados, para todos os Pins
e efpitos legais, o3 direites previstos na legizlagao anterior, inclu-
Sive a complementar, jé adquiridos pelos atuals integrantes, ativos ou
instivos, do quadro efetive permanente da Municipalidads, ai incluidas

-.J‘

[

0s do Poder Legislativa,

‘ Art. 252 - Para efsoitos da primeira revisao co~—
ral dccorrenta do contido no paragrafo lodo apte 4l desta lei, tor —
nar-seg-a o lapao de tempo compreendido entre os meses de maio de 1991
e novembrg de 19%1,

e . ArESEEES - A3 pravas para flns de concurso so -

rao feitas por catogorias, abservados as peculiaridades de cadé car: oi

ja concedidos Q@0s servidores abrangidos por esta lei, ficam transforma

0S para a cumpatlblllzagao do3s quadros de pessoal da Administragac ao .

B s A TR

. TN el ey

A

e s R —



Art. 254 - Qs cargos o bMprogos dos Quadrogs Su-

Plementares Especial e Provisério, sg@rag consicderados extintos, automa
ticamento, a medida que se vagorem,

‘ Art. 255 - Sera assegurada ags servidores doa !
Quadros Suplementares a transFerencia de sltuagao Puncional através de

(I
-

concursgp pdblicu do provas e tftulos. o

. Art. 256 - 0s servidores do Quadro Suplementar
Provisorio, continuarao a ser regidos pela Consolidagac das Leis dao !
Tratkalheo (CLT).

Art. 257 - Esta lei entra em vigor na data de !

sua publicagao, com efoitos Financeiros a partir do primeiro dia do
mes subseguente.

: Art. 258 - Ficam rovogadas z Lei n? 14, de 04 1?
de dezembrao de 1976 ¢ demaie disposigoes em centrarig.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM 3aRDIM, EM 19 DE  junho DE 1 991,
: g ﬂ%é{vwauﬂkﬁ
~ : ALVAf0’ CUTMARRES
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